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PROSTORNE SPECIFICNOSTI SOCIO-
DEMOGRAFSKIH KARAKTERISTIKA
SREDOVECNIH ZENA U SRBIJI, KAO
DOPRINOS SAGLEDAVAN]JU
RODNE NERAVNOPRAVNOSTI

Rezime: Definicija rodnih uloga kao drustvenih konstrukcija implicira
raznovrsnost obrazaca ponasanja i rodnog odnosa, s obzirom na socio-
kulturoloski  kontekst.  Specifiénosti ~ socio-demografskih  karakteristika
Zenskog stanovniStva posmatranog podrucja, omoguéavaju kristalisanje
pojedinih pitanja koja nisu istim intenzitetom uocljiva na nivou ukupne
populacije, doprinoseci potpunijem poznavanju rodne neravnopravnosti.
Sredovecno Zensko stanovnistvo Beograda, odlikuje se povoljnijom
obrazovnom i socio-profesionalnom strukturom, u poredenju sa Zenama
iz ostalih regiona. Neravnopravnost u odnosu na musku populaciju, tice se
obavljanja bolje placenih poslova, zastupljenosti na pozicijama rukovodenja
i odlucivanja, kao i uskladivanja profesionalne karijere i roditeljstva.
Nasuprot tome, karakteristike sredovecnih Zena iz ostalih regiona ukazuju
da se rodna ravnopravnost, jos uvek, tice sticanja visokog obrazovanja i
ekonomske samostalnosti. Takode, postoje prostorne specificnosti bracnog
statusa, mada su udate Zene najceséa opcija na posmatranim podréjima.
Ona je ceséa u centralnoj Srbiji (bez podruéja grada Beograda) i u Vojvodini,
dok su udeli razvedenih Zena i onih koje nisu sklapale brak najveci u
Beogradskom regionu. Raznovrsnost pozicija na mikro nivou upucuje na
relevantnost rodnog odnosa unutar braka, kako iz ugla poloZaja Zene, tako i
iz ugla bracnog ponasanja.

Razlicitosti  socio-demografskih  karakteristika ~Zena jesu posledica
preoviadujuéih modela ponasanja na posmatranim podrucjima, a one su
bitne za blize odredenje drustvenog poloZaja Zena, kao i za sagledavanje
rodne neravnopravnosti.

Klju¢ne reci: drustveni poloZaj Zena, rodna mneravnopravnost, socio-
kulturoloski  uticaji,  socio-demografske  karakteristike,  prostorna
diferenciranost
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Uvod

Veza izmedu prostora i drustvenog polozaja Zena temelji se na shvata-
nju rodnih uloga kao socio-kulturologkih tvorevina. Kao takve one imaju
odredenu varijabilnost s obzirom na drustvene uslove u najsirem smislu.
Odredeni prostor odlikuje se specifi¢nim socio-ekonomskim okolnosti-
ma, kulturnim normama, postignutim promenama u drustvenom polo-
zaju Zene i ublazavanju rodnih razlika, kao i formama ponasanja Zenskog
stanovnistva. Otuda se u prostornim okvirima, medusobno razli¢itim po
svim ili po nekom od aspekata, uspostavljaju pojedine specifi¢nosti rod-
nih modela.

Na globalnom nivou, vaznost konteksualnih osobenosti rodnog re-
Zima i drustvenog poloZaja zene prepoznaje se kroz odnos ,,centra i po-
luperiferije” (Blagojevi¢, 2003; Hughson, 2015). Mada i ,,poluperiferiju®
¢ine medusobno razli¢ite socio-ekonomke prilike, kulture, javne politike
i institucije, akcenat je na difrenciranosti u o odnosu na ,,centar®. Uprkos
specifi¢nostima drustvenog razvoja i tranzicije ,poluperiferije, medu
drzavama ovog prostornog okvira, postoje bliskosti u pogledu obrazaca
rodnih uloga i rodnog odnosa (Blagojevi¢, 2003). Osobenosti drustve-
nog razvoja i rodnih rezima u odnosu na centar, imaju sustinsku vaznost
za razumevanje stanja na ,poluperiferiji i za re$avanje ne samo rodnih
pitanja, ve¢ za drustveni oporavak u celini (Blagojevi¢, 2015).

O prostornim specifi¢nostima rodnog rezima moguce je govoriti i na
nivou regionalnih celina unutar drzave, medusobno razli¢itih u pogledu
ekonomskog razvoja i socio-kulturoloskih osobenosti. Otuda interesova-
nje da se rodne razlike i socio-demografske osobenosti Zenskog stanov-
nistva na podrudju Srbije sagledaju u kontekstu diferenciranosti izmedu
Beogradskog regiona, preostalog podrucja centralne Srbije i Vojvodine
(Sobot, 2014). Demografija uvazava prostor kao specificnu dimenziju,
a analiza pojedinih obelezja pruza reprezentativnu sliku u definisanom
prostornom okviru. Kori$¢enje demografskih izvora podataka o pojedi-
nim karakteristikama Zenskog stanovni$tva, znaci uvid u aspekte rele-
vante iz ugla definisanja razli¢itosti pozicija zena i muskaraca, kada su
u pitanju bitni aspekti rodne neravnopravnosti (Sobot, 2010a). Putem
podataka iz popisa stanovnistva dobijaju se saznanja o prostornoj dis-
tribuciji Zenskog stanovnista, o bracnosti, obrazovanju i o ekonomskoj
aktivnosti Zena u odredenim prostornim okvirima.

Opéta slika u vezi ovih karaktetistika pruza odgovor na neka od osno-
vih pitanja koja se ti¢u drustvenog polozaja zena u Srbiji, a uocavanje
prostornih specifi¢nosti znaci bolje poznavanje i kristalisanje pojedinih
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pitanja koja nisu vidljiva na najopstijem nivou. Socio-demografske ka-
rakteristike Zena unutar regionalnih celina impliciraju razlicite fokusne
tacke. Prostorna difernciranost govori o razlikama unutar Zenske popu-
lacije kada je re¢ o drustvenom polozaju i rasprostranjenosti pojedinih
modela ponasanja u pogledu braka, obrazovanja, ekonomske aktivnosti.

O determinisanosti rodnih uloga

Drustvena konstrukcija ponasanja i drustvenog polozaja zena i mus-
karaca na mikro i na makro nivou podrazumeva distinkciju izmedu pola
i roda koja se nalazi u osnovi kritike rodne neravnopravnosti kao drus-
tvenog odnosa. U feministickom socioloskom diskursu kritika se odnosi
na ,interpretaciju ljudske razlic¢itosti bioloskog porekla kao nepromenlji-
ve i nepobitne osnove drustvene nejednakosti®, ¢ime se ,,opravdavaju ne-
jednaki odnosi medu ljudima, kao odnosi medu nejednakim prirodama“
(Papi¢, 1989:78). Upotrebom pojma ,,rod” istaknuta je drustvena deter-
minisanost zenskih i muskih modela, koja se bazira na suprostavljenosti
privatne i javne sfere. U proucavanju drustvenog polozaja zene polazi se
od koncepta nejednakosti, u odnosu na drustveni polozaj muskaraca,
u ¢ijoj osnovi su bioloske razlic¢itosti, jasno vidljive kroz reproduktivau
ulogu Zene, a koriste se kao ,,s jedne strane, argument za tvrdnju o nez-
beznosti hijerarhizovanja polova, a s druge kao argument za tvrdnju o
postojanju patrijarhata kao transistorijske ¢injenice (Blagojevi¢, 1991).
Drustvena uslovljenost nije samo osnova nastanka, ve¢ ona doprinosi
i odrzavanju nejednakog drustvenog polozaja Zena, a kao sustinske se
vide razlike koje se ti¢u zanimanja, obavljanja poslova unutar domacin-
stva, dohodvnih nejednakosti, ali i ,,subjektivno dozivljavanje rada“ $to
ima specifi¢nu tezinu za polozaj Zene s obzirom na ,,ve¢u verovatno¢u da
obavlja one poslove koji su alijeniraju¢i® (Ibid: 19).

Socio-kulturoloska uslovljenost je vazan segment slozenog procesa
usvajanja i razvoja rodnih karakteristika, koji paralelno sa psiholoskim
faktorima i procesima unutar pojedinca, determini$u rasprostranjenost
odredenih modela ponasanja Zena i muskaraca (Bussey and Bandura,
1999). Diferenciranost rodnih uloga jeste socio-kulturoloski fenomen
jer se njihovo etabliranje odvija unutar Siroke mreze drustvenih uticaja
putem kolektivnih prenosioca (roditelji, vr$njaci, mediji, obrazovanje,
prakti¢nog iskustva), a ne izvan drustvenog konteksta. Otuda i kulturo-
loska raznovrsnost rodnih obrazaca, koja se vidi kao karakteristika koja
osporava bioloski determinizam u uspostavljanju rodnih razlika i drus-
tvenog polozaja Zena. Drustveni uticaji su prisutni od najranijih godina
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Zivota u kojima se odvijaju prva odredenja i saznanja u pogledu roda,
kroz sticanje rodnog koncepta, delovanje regulatora i u¢enje rodnih ulo-
ga kroz iskustva neposredne okoline.

Neravnopravan polozaj Zena u odnosu na muskarce jeste posledica
polne podele rada, koja je produkt drustvene strukture, a na temeljima
uspostavljene diferenciranosti ovaj kulturni obrazac opstaje uprokos
odredenim promenama (Burdije, 2001). On je podrazumevan i opste
prihvacen, tako da uspostavljanje jednakosti zena i muskaraca u formal-
no-pravnom smislu nije oznacilo ukidanje rodne nejedankosti, ve¢ ju je
samo na odredeni nacin zamaskiralo. Dru$tvena konstrukcija oznacava
kontinuiranost neravnopravnog poloZaja Zena koji se manifestuje u ra-
zlicitim formama. To je socio-kulturoloski obrazac koji implicira drus-
tveno uobli¢eno shvatanje zadataka, delovanja i uloga zena i muskaraca
u privatnoj i u javnoj sferi, a u tim okvirima je definisano i drustveno
ocekivanje (Petrusi¢, ur. 2007). Drusveni razvoj modifikuje rodnu ne-
jednakost, ali je ne ukida (Puri¢-Kuzmanovi¢, 2002). Drugaciji oblici
produkuju nova pitanja drustvenog polozaja Zena, a sloZenost deter-
ministickog sklopa za posledicu ima i odredene prostorne specifi¢nosti
rodne neravnopravnosti.

Drustveni poloZaj Zena na pocetku 21. veka

Putem analize stavova i praksi podele rada u privatnoj sferi identifiko-
vana su tri modela, u ¢ijoj osnovi su razliciti istorijski putevi rodnih kul-
tura, koje zajedno sa socijalnim politikama i odnosom prema zaposleno-
sti Zena uobli¢avaju rodni rezim na odredenom prostoru (Aboim, 2010).
U osnovi rodne nejednakosti su norme koje impliciraju muskarca kao
glavnog hranioca porodice, kao i one norme iz kojih proisti¢u nesto blazi
vidovi segregacije ali za posledicu ima jasnu Zelju za ve¢om uklju¢enoséu
muskarca u privatnu sferu. Tre¢i model implicira obostranu zaposlenost
i obostranu brigu, a rezultat jeste jednak status zena i muskaracabaziran
na jednakoj podeli placenog i neplacenog rada.

Rodnu neravnopravnost u savremenom drus$tvu karakterisu nejedna-
ke pozicije u pogledu mogu¢nosti profesionalne afirmacije i postizanja
rezultata, kao i ekonomske nejednakosti ispoljene kroz neravnopravnost
na trzistu rada i rodni jaz u zaradama, a usled nejednake podele uloga
unutar porodice, porodi¢ni razlozi postaju ogranicavajuéi faktori (Eu-
ropean Commision, 2005; Eurostat 2007; European Commision 2008;
European Commision 2012). Kada je re¢ o Srbiji, poslednja decenija
dvadestog veka odlikovala se intenzivnim tro$enjem Zenskih resursa u
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privatnoj sferi, pri ¢emu su se visoko obrazovane Zene suocavale sa naj-
intenzivnijim konfliktom uloga (Blagojevi¢, 1997). I u prvim decenija
21. veka, poslovi unutar domacinstva i briga o ¢lanovima porodice su u
vecoj meri obelezja Zenskog rada, i iz ugla veceg ucesca zena u ovoj sferi
iiz ugla vremena koje provode u ovim aktivnostima (RZS, 2012, Blago-
jevi¢-Hjuson, 2013). I pored pomaka u mladim generacijama, koji znace
ujednaceniju podelu poslova koji se ti¢u roditeljstva i domacinstva, nije
promenjen preovladujuc¢i model koji podrazumeva preteznu angazova-
nost Zena.

Prostorna dimenzija polozaja Zenskog stanovni$tva Srbije iz ugla
demografske analize

Posmatranje prostorne diferenciranosti u ovom radu, odnosi se na
rasprostranjenost modaliteta bracnog statusa, zastupljenost lica prema
postignutom stepenu $kolske spreme, prisutnost na trzistu rada, zaposle-
nost i socio-profesionalne karakteristike sredove¢nog Zenskog stanov-
nistva. Da li se sredove¢ne Zene u Srbiji medusobno razlikuju po ovim
karakteristikama s obzirom na region u kojem zive? Identifikovanje pro-
stornih razlika odvija se na uoc¢avanju distinkcija u pogledu zastupljeno-
sti zena koje nisu sklapale brak i onih koje su razvedene, Zena koje imaju
visoko obrazovanje i onih koje imaju obrazovanje nize od srednjeg, Zena
koje su ekonomski aktivne i onih koje nisu. U slucaju zaposlenih, pro-
storna diferenciranost se posmatra iz ugla strukture po zanimanjima i
feminzacije odredenih grupa zanimanja. Centralno pitanje jeste da li po-
stoji sustniska razlika u ponasanju i u drustvenom polozaju Zena po po-
dru¢jima, ili se radi o specificnostima u pogledu ucestalosti odredenog
modaliteta bra¢nog statusa, obrazovnog nivoa i ekonomske aktivnosti,
bitnim za rasvetljavanje fenomena rodne neravnopravnosti u Srbiji.

Polna struktura stanovnistva i bracni status sredovecnih Zena
Ve¢ na prvoj tacki demografske analize uocena je prostorna specifi¢-
nost koja se ti¢e odnosa broja zena i muskaraca odredenih starosnih ko-
horti (Sobot, 2012). Polni disbalans, ispoljen kroz veci broj sredove¢nih
zena nego muskaraca na podrudju grada Beograda, koji ne postoji na
preostalom podruéju centralne Srbije, objasnjava se osobenostima mi-
gratornih kretanja'.

1 Polaze¢i od bioloske pravilnosti o radanju veéeg broja decaka nego devojcica promena polnog
sastava sredovecnog stanovnistva, privlaci paznju iz ugla prostorne pokretljivosti stanovnika oba
pola, s obzirom da u tom zZivotnom dobu migracije mogu imati bitniji uticaj na polnu strukturu
nego mortalitet.
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Prema podacima popisa stanovni$tva Srbije, 2011. godine u Beograd-
skom regionu je za oko 5% bio veci broj Zena nego muskaraca starosti
izmedu 25 i 44 godine, dok je na preostalom podruéju centralne Srbije
i u Vojvodini odnos bio drugaciji. Demografi ukazuju da u migracijama
unutar podrudja Srbije preovladava zensko stanovnistvo, ali je to u vecoj
meri vidljivo u lokalnim nego u regionalnim migracijama kod kojih je
manji uticaj faktora sklapanja braka (Stevanovi¢, 2006). Takode, unu-
tra$nje migracije u Srbiji krajem 20. veka, uslovljene su i ekonomskim i
socijalnim faktorima, a pojava ,viska“ mlade sredovec¢nih Zena u najra-
zvijenijim gradskim centrima objasanjava se privlace¢im uticajima Zi-
votnog standarda na ovim podrudjima (Nikitovi¢, 2011). Otuda bi se fe-
minizacija mlade sredove¢nog stanovni$tva Beogradskog regiona mogla
objasniti teznjama za povoljnijim uslovima Zivota, mada je pitanje koliko
su pokretacki motivi (pronalazenje posla, bolje zarade, moguc¢nosti izbo-
ra...), zaista u skladu sa realnim Zivotnim situacijama.

U poredenju sa ostalim regionima, sredove¢no Zensko stanovnistvo
glavnog grada ima ne$to drugacije bra¢ne karakteristike. Na podrudju
grada Beograda, prema podacima popisa iz 2011. godine, blizu dve tre-
¢ine Zenske populacije starosti 24-29 godina su ¢inile neudate Zene. To je
bio gotovo za jednu petinu ve¢i udeo u odnosu na zastupljensot neuda-
tih u ovoj starosnoj grupi medu Zenama preostalog podrucja centralne
Srbije (63,9% prema 46,7%). Diferenciranost je bila jo$ naglasenija kada
je re¢ o Zenama starosti 30-39 i 40-49 godina. Neudate Zene su bile go-
tovo dva puta zastupljenije u Beogradskom nego u regionima centralne
Srbije?.

Diferenciranost izmedu podrudja postoji i u pogledu udela razvede-
nih Zena. Ovaj modalitet bra¢nog statusa bio je prisutniji u Beogradskom
regionu (7,4% prema 4,6%), ali postoji odredena specifi¢nost u pogledu
zastupljenosti razvedenih Zena po starosti. Mada je u starosnoj grupi 25-
29 godina re¢ o malim udelima razvedenih Zena, one su zastupljenije na
preostalom podrucju centralne Srbije (2,7% prema 1,8%). To je pre svega
posledica razlike u pogledu rasprostranjenosti braka medu Zenama ove
starosti, a ne razlike u pogledu ponasanja kada je re¢ o razvodu’. Sa sta-

2 U Beogradskom regionu 32,6% zena starosti 30-39 godina i 16,5% starosti 40-49 nije sklapalo
brak, dok su na preostalom podruc¢ju centralne Srbije udeli iznosili 19,5% i 8,9%.

3 Polovina Zena starosti 25-29 godina na podrucju centralne Srbije bila je udata, dok je to bio
sluéaj sa jednom tre¢inom Zena ove starosti u gradu Beogradu. Veca zastupljenost braka je okvir
koji utice i na zastupljenost razvoda braka, pa je otuda udeo razvedenih veci na podru¢ju u kojem

je brak pristuniji medu Zenama ove starosti.
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ro$cu se intenzivira razlika izrazena kroz vecu zastupljenost razvedenih
medu Zenama Beogradskog regiona, pa je njihov udeo kod Zena starosti
50-59 godina i 60 ili viSe godina bio oko dva puta veéi nego na preosta-
lom podrudju centralne Srbije*.
Obrazovne i ekonomske karakteristike

Intenzivna orijentacija Zenske populacije ka visem ili visokom obrazo-
vanju i pad interesovanja mladih generacija muskaraca (Sobot, 2010b),
ali i mortalitet generacija Zena koje su se odlikovale nepovoljnim obra-
zovnim karakteristikama, prema podacima Popisa 2011. godine, rezulti-
rali su ujednacenom zastupljeno$c¢u visoko obrazovanih lica, na svakom
od posmatranih podru¢ja. Medutim, unutar zenske populacije postoji
prostorna diferenciranost, mada je kod onih koji su imale 20-29 godina
bila slabijeg intenziteta (tabela 1). U starosnim kohortama izmedu 30 i
54 godine udeo vidoko obrazovanih kod Zena Beogradskog regiona je
bio oko dva puta veci nego u druga dva regiona centralne Srbije, a kod
starijih je razlika bila jo$ izrazenija.

Tabela - 1. Lica sa osnovnim ili niZim obrazovanjem i lica sa vi§imi
ili visokim obrazovanjem kod sredove¢nih zena, po starosti - regioni,
Srbija, 2011. (%).

Osnovno i nize Vise i visoko
Beograd [ Vojvodina [Sumadija[ Jugoisto¢na | Beograd [Vojvodina| Sumadija | Jugoistocna

i Srbija i Zapadna Srbija

Zapadna Srbija

Srbija
20-24 6,2 11.5 10.8 13.2 13,5 11,0 9,9 9,0
25-29 5.4 13.1 14.5 16.0 43,0 29,7 252 25,2
30-34 6,2 16.6 19,0 19.9 44,7 27,4 21,1 23,2
35-39 7,0 18,8 214 219 39,2 21 17,4 19

40-44 8,2 21 25,2 24,6 34,3 18,2 15.1 16,9
45-49 9,9 22,9 27,9 26,8 33,1 16,9 14 15,6
50-54 [ 14,5 30,0 37,3 38,9 29,5 15,8 13.1 13,3
55-59 202 41 51,8 52,9 27,3 12,8 10,1 10,4
60-64 1243 49,4 57 60,0 26,7 12,5 10,3 10,2

Izvor: Izracunato na osnovu podataka Popisa sanovni$tva i domacin-

stava Srbije 2011, RZSS.

4 U Beogradskom regionu je 11% Zena starosti 40-49 godina bilo razvedeno, a na preostalom
podrucju centralne Srbije 7,4%. U starosnoj grupi 50-59 udeo razvedenih u Beogradu je iznosio
12,2% zena, a medu starima 60 ili iv§e godina 8,2%. U druga dva regiona centralne Srbije ovi
udeli su iznosili 6,6% i 3,8%.
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Pored toga, nepovoljnost obrazovne strukture Zenske populacije van
podrucja grada Beograda vidi se i kroz do tri puta vec¢u zastupljenost lica
koja su imala osnovno ili niZe obrazovanje medu Zenama starsoti 25-49
godina (rodene 1961 ili kasnije). U Beogradskom regionu, kod starih od
20 do 49 godina postoji relativno ujednacena zastupljenost lica koja su
zavrsila samo osnovnu $kolu ili manje od toga, dok se u ostalim regioni-
ma razlika intenzivira sa staro$¢u.

Podaci Popisa stanovnistva 2011. godine pokazuju nesto veéu eko-
nomsku aktivnost zenskog stanovnistva u Beogradu (44,9% Zenske po-
pulacije starosti 15 ili viSe godina), u odnosu na zene preostalog podrucja
centralne Srbije (38,2%). Zene starosti izmedu 25 i 59 godina prisutnije
su na trzistu rada u Beogradskom nego u ostalim regionima, a ta razlika
je manja od deset procentnih poena’. Ekonomska aktivnost Zenske po-
pulacije starosti 20-24 godine u odredenoj meri je uslovljena sticanjem
visokog obrazovanja. Ipak u Vojvodini je bila nes$to veca stopa ekonom-
ske aktivnosti zena ove starosti (39%), nego na podrucju centralne Srbije
bez Beograda (36,3%) i u Beogradu (34,2%).

Kada je re¢ o Zenama koje su imale 60-64 godine, ekonomski najak-
tivnije bile su one sa podrucja centralne Srbije bez Beogradskog regiona
(10,1%). Zene ove starosti u Beogradskom regionu imale su ve¢u sto-
pu ekonomske aktivnosti (7%) nego Zene u Vojvodini (4,8%). Imajuci
u vidu da je granica penzionisanja zena bila 60 godina starosti na jed-
noj strani, kao i to da bi se moglo ocekivati da bavljenje poljoprivredom
ima veceg uticaja na ekonomsku aktivnost Zena u Vojvodini na drugoj
strani, $to je relevantno iz ugla duze ekonomske aktivnosti, namece se
pitanje razloga vece ekonomske aktivnosti zena starosti 60-64 godine u
Beogradskom regionu.

Izrazenija nepovoljnost ekonomskih pozicija sredovecnih Zena pod-
rucja centralne Srbije bez Beograda i Vojvodine vidljiva je i kroz vece
stope nezaposlenosti. Na svim podrucjima postoji problem nezaposle-
nosti mladih, ali u centralnoj Srbiji bez Beograda on je bio najnaglaseni-
ji. Gotovo polovina Zena koje su imale 20-24 godine bila je nezaposlena,
dok je u Beogradskm regionu to bio slucaj sa 36,2% Zena ove starosti. Ra-
zlika u nezaposlenosti izmedu ova dva podrucja najizrazenija je bila kod
zena starosti 30-49 i 50-59 godina, ispoljena kroz blizu dva puta vecu

5 Prema podacma Popisa stanovni$tva i domacinstava Srbije 2011 godine, u starosnim grupama
25-29, 30-49 i 50-59 godina udeo ekonomski aktivnih Zzena u Beogradskom regionu iznosio je
70,2%, 81,4% i 53,8%. Na preostalom podruéju centralne Srbije 63,1%, 70,8% i 44,7%, stopa
ekonomske aktivnosti zena u Vojvodini bila je bliska ovim vrednostima (66,5%, 71,8% i42,4%).
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nezaposlenost na preostalom podruéju centralne Srbije®.

Posmatrana podrucja su se medusobno razlikovala i s obzirom na za-
stupljenost Zena koje su u toku dana najveéi deo vremena provodile u
poslovima vezanim za domacinstvo, a nisu bile prisutne na trzistu rada
niti su obavljale neke placene poslove’. U starosnim grupama izmedu 20
i 59 godina, udeli ovih Zena u centralnoj Srbiji bez Beogradskog regiona
bili su dva i gotovo dva i po puta veéi nego na podrucju grada Beograda.
Udeli su bili najve¢i medu Zenama starosti 50-59 godina (u centralnoj
Srbiji bez Beograda 27,4%, a u Beogradu 14,9%), a razlika izmedu ova
dva podrucja je bila najveca kod Zena sarosti 25-29 godina (20,5% prema
8,6%).

Izmedu dva podruéja postoji oc¢igledna razlika u strukturi zaposlenih
Zena prema zanimanjima (tabela 2). Naj¢es¢a zanimanja zaposlenih Zena
Beogradskog regiona pripadala su grupi stru¢njaci i umetnici, dok su
na preostalom podrudju centralne Srbije naj¢e$¢u opciju ¢inila usluz-
na i trgovacka zanimanja. U Beogradu su jedino Zene starosne kohorte
15-24 godine najve¢im delom bile zaposlene u usluznim i trgovackim
zanimanjima, i to nesto ¢e$¢e nego u druga dva regiona centralne Srbije.
Medutim, najintenzivnija diferenciranost po podru¢jima manifestuje se
kroz zanemarljivu prisutnost zena sa zanimanjima iz primarnog sekto-
ra u Beogradskom regionu, za razliku od preostalog podrucja centralne
Srbije gde je svaka $esta zaposlena Zena obavljala ova zanimanja. To jeste
bila odlika pre svega Zena starosti 55-64 godine (34,8%), ali kod mladih
generacija udeli Zena sa ovim zanimanjima dostizali su blizu 10%. Tako-
de, u strukturi zaposlenih Zena Beogradskog regiona bio je tri put manji
udeo Zena koje su obavljale zanatlijska zanimanja.

6 Prema podacima Popisa 2011. godine u centalnoj Srbiji bez Beogradskog regiona je ¢etvrtina
zena starosti 30-49 i starosti 50-59 godina bila nezaposlena, a u beogradu 14,8% 1 16,2%.

7 Ranijim popisima stanovnistva koriSéen je pojam ,,domacice* koji se odnosio na ekonomski

neaktivne Zene.
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Tabela - 2. Struktura zaposlenih Zena po zanimanjma i starosti, Beo-

Rukovodioci, [Struénjaci| InZenjeri, | Administrativni | UsluZna i [Zanimanja[ Zanatlijei| —Rukovaoci [Jednostavna

funkcioneri i |i umetnici| stru¢ni sluzbenici trgovacka | primarnih | srodni masinamai | zanimanja

zakonodavci saradnici i zanimanja| delatnosti postrojenjima,

tehnicari monteri i vozaci
Beogradski region
Svega 2.8 28,9 24,0 11.6 19.4 0.5 2.4 0.9 8.8
15-24 0 9.8 20,0 160 426 0.5 25 0.8 58
25-34 2,4 31,1 24,5 12,5 22,0 0,2 15 0,5 4
35-44 3.1 29.1 242 10.9 19.5 0.4 2.6 0.9 8
45-54 2.9 259 25.6 11.5 162 0.6 32 1.3 123
55-64 3.8 37,2 20,1 9,8 11,3 1.1 2,3 0,8 13.0
Centralna Srbija bez Beograda

Svega 1.3 16.0 183 8.3 19. 15.7 3 2.8 9
15-24 0.4 5.6 13 12 38 9.5 5 3.6 6.1
25-34 1.1 18,5 20,3 10,2 274 6,1 6,4 3,0 5
35-44 1.4 1 18,9 8,1 21 9,0 9,0 34 10,0
45-54 1 15.5 21.8 8.8 154 12.6 8. 3.0 11.8
55-64 1.3 17,5 132 5,1 8.4 34,8 3.4 1.3 14,0

Izvor: Isto kao tabela 1.

Zajednicka karakteristika oba podrucja jeste vrlo slaba zastupljenost
Zena koje su obavljale rukovodeéa zanimanja ili bile na pozicijama od-
luc¢ivanja. Ipak, u centralnoj Srbiji bez Beograda njihov udeo je bio dva
puta manji nego u Beogradu (tabela 2). U odnosu na ovu grupu zanima-
nja, u Beogradskom regionu Zene su tri puta cesc¢e obavljale neka jedno-
stavna zanimanja, a na preostalom podrucju centralne Srbije cak sedam
ipo puta.

Razli¢itost socio-profesionalne strukture nije proizvela bitnije pro-
storne specifi¢nosti u pogledu feminizacije odredene grupe zanimanja
(tabela 3). Postoji razlika u intenzitetu, ali kao pavilnost na oba podrucja
evidentno je veca prisutnost zena nego muskaraca u Cetiri grupe zanima-
nja: stru¢njaci i umetnici, inZinjeri, stru¢ni saradnici i tehnicari, admi-
nistrativni sluzbenici i u zanimanjaima usluznih i trgovakih delatnosti.
Izuetak predstavljaj zaposleno Zensko stanovnistvo starosti 15-24 godine
u Beogradskom regionu, jer je u ovom slucaju nesto veci broj zaposlenih
muskaraca nego Zena sluzbenic¢kih zanimanja. Posmatrano po starosti,
najintenzivnja feminizacija je u slu¢aju stru¢njaka i umetnika kod starih
do 45 godina, dok je medu starima 45-54 godine najizrazenija feminiza-
cija zanimanja adminisrativnih sluzbenika.
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Tabela - 3. Stope feminiteta zaposlenih po starosti, Beograski region i
preostalo podrucje centralne Srbije, 2011.

Rukovodioci, [Struénjacii| InZenjeri, | Administrativni | Usluznai | Zanimanja [ Zanatlijei| Rukvaoci Jednostavna

funkcionerii | umetnici | stru¢ni sluzbenici trgovacka | primarnih | srodni masinama i zanimanja

zakonodavci saradnici i zanimanja | delatnosti postrojenjima,

tehnicari monteri i vozaci
Beogradski region
Svega 554.5 1445.8 11106 1499.8 1226.2 2959 132.4 68.8 1793.,5
15-24 590,9 18576 10078 985,6 1370,9 2284 87,5 56,5 357,3
25-34 28,5 16339 1153 1453.4 13544 303,4 96,9 49,4 1015
35-44 608,8 1682,8 11439 16408 1287.0 386,2 152,0 69,4 21789
45-54 555,8 1509,4 1324.4 19626 1265.8 352,0 1794 101,0 31662
55-64 349 900,2. 649. 977,1 605,9 204.8 90,2 46,3 1998.9
Centralna Srbija bez Beograda

Svega 409,5 131 1160 1205,1 1040,2 465.2 239.4 154,1 1005.8
15-24 3559 1705.4 1045,3 1254,0 1242,5 291.8 1753 1506 289.9
25-34 5129 1612,0 1270,5 1301 1198.8 396.4 2032 151.0 610.1
35-44 471.1 1754,0 12312 1331.6 1061.4 461.5 3145 184.1 1208.8
45-54 438.6 1246.8 1318.0 1344.6 1000,6 495 288.9 165.8 1416.6
55-64 226.8 17,3 626,0 5779 4964 432,7 94,3 66 1034.3

Izvor: Isto kao tabela 1.
O ¢emu govore i na $ta upucuju uocene razlike?

Prostorne osobenosti se ti¢u diferencirane zastupljenosti Zena odrede-
nog bra¢nog statusa, nivoa obrazovanja, onih koje se ekonomski aktivne,
kao i zatupljenosti zena odredenih grupa zanimanja. U Beogradskom
regionu sredovec¢ne Zene ¢e$ée nisu sklapale brak, ¢esée su razvedene,
¢es¢e imaju diplome visih $kola ili fakulteta i ces¢e su ekonomski aktivne
i zaposlene, u odnosu na Zene iz preostala dva regiona centralne Srbije
iiz Vojvodine. Gotovo dva puta je veca zastupljenost Zena struc¢njaka ili
umetnica u Beogradu, $to je preovladavajuée socio-profesionalno obe-
lezje zaposlenih Zena ovog regiona. Na preostalom podrucju centralne
Srbije u veéoj meri su prisutna pitanja koja se ti¢u polozaja sredove¢nih
Zena sa nizim obrazovnim nivoima, nezaposlenosti, odsustva sa trzista
rada, i preovladavajuce zaposlenosti Zena u usluznim i trgovackim zani-
manjima.

To §to osobenosti udela lica pojednih karakteristika na posmatranim
podrudjima naglaSavaju pitanja koja se ticu odredenog bra¢nog statusa,
nivoa obrazovanja, ekonomske aktivnosti ne zna¢i da na tom podrudju
nisu vazna i druga pitanja koja su relevantna za polozaj zena. Ova analiza
ukazuje na vaznost polozaja razvedenih, visoko obrazovanih i zaposle-
nih Zena, ali i na neophodnost unapredenja pozicija sredovecnih zZena
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koje su u braku, kao i onih koje imaju nepovoljnije obrazovne i socio-
profesionalne karakteristike. Pored toga, zastupljenost celibata moze da
bude vid odgovora Zena na teskoce koje se ticu uskladivanja privatne i
profesionalne sfere, u uslovima kada briga o ¢lanovima domacinstva i
kuéni poslovi jo$ uvek podrazumevaju pretezno njihovu angazovanost.
Takode, veca zastupljenost razvedenih medu Zenama starosti 25-29 go-
dina na podrudju centralne Srbije bez Beograda i pored toga $to je re¢ o
malim udelima, moze da bude jedan od pokazatelja uticaja rodne nerav-
nopravnosti na bra¢ni status.

Prostorne specifi¢nosti su iskristalisale odredene grupe pitanja koje ne
bi u toj meri bile vidljive kada se posmatraju socio-demografski aspekti
drustvnog polozaja zena na nivou Srbije u celini. Opsta slika, upucuje na
brak, na srednji nivo obrazovnja i na ekonomsku aktivnost kao preovla-
davajuce karakteristike sredovecnih Zena u Srbiji. Prostorna dimenzija
je oznacila i neka specifi¢nija pitanja koja su vazna na odredenom po-
drucju, s obzirom na diferenciranost demografskih i socio-ekonomskih
karakteristika zena.
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Ankica Sobot

THE SPATIAL SPECIFICITIES OF SOCIO-DEMOGRAPHIC
CHARACTERISTICS OF MIDDLE AGED WOMEN,
AS A CONTRIBUTION TO THE ANALYSIS
OF GENDER INEQUALITY IN SERBIA

Summary: The definition of gender roles as social constructions implies the
diversities of pattern behavior in gender relationship, taking into account the
socio-cultural context. Specifics of women ‘s socio-demographic characteristics
in an observed area enable crystallization of certain matters which are not
apparent in the same intensity in the whole population, contributing to a
more complete understanding of gender inequality.

Middle-aged women in Belgrade are characterized by a more favorable
educational and socio-professional structure, compared with women from
other regions. Inequality in relation to the male population refers to the
performance of better paid jobs, to the representation in positions of leadership
and decision-making, as well as the reconciliation between professional career
and parenthood. In contrast, characteristics of middle-aged women from
other regions suggest that gender equality still refers to the acquisition of high
education and economic independence. Also, there are spatial differences of
marital status, although married women are the most common option in
the observed areas. It is more common in central Serbia (without the City of
Belgrade area) and Vojvodina, while the shares of divorced women and single
women are the highest in Belgrade region. The diversity of positions at the
micro level refers to the relevance of gender relationships within the marriage,
both from the standpoint of women’s position, as well as from the perspective
of marital behavior.

Differences of female socio-demographic characteristics demonstrate the
consequences of the prevailing patterns behavior in the observed areas, but
they are essential for closer definition of women s social position, as well as
the consideration of gender inequality.

Key words: social status of women, gender inequality, socio-cultural
influences, soci-demographic characteristics, spatial differentiation.
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