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Uvod. Migracije predstavljaju znacajnu pojavu u savremenom drustvu koja privlaci i paznju
javnosti, a posebno kada je re¢ o migracijama obrazovanih mladih koji napustaju svoju zemlju
u potrazi za boljim obrazovanjem i profesionalnim usavrsavanjem. Trajne migracije, pojava da
mladi akademski obrazovani ljudi odlaze iz zemlje i vise se ne vracaju, u nasoj javnosti se tretira
kao ,egzodus mozgova’, odnosno kao problem gubitka stru¢njaka. Medutim, neophodno
je da kada govorimo o migracijama imamo u vidu i priviemene migracije, kao i dobiti od
migracija, odnosno od protoka visoko stru¢ne radne snage. Relevantna literatura ukazuje da
je tema trajnih migracija dominantna, dok je znatno manje zastupljena tema privremenih
migracija koja se odnosi na mlade koji odlaze u inostranstvo da bi se $kolovali i usavr3avali,
a potom se vracaju u svoju zemlju i tu nastavljaju da Zive i rade (Jons, 2009; Lee & Kim, 2010;
Vasojevi¢ & Filipovi¢, 2017). Istrazivanja fenomena povratka visoko obrazovanih stru¢njaka u
zemlju ukazuju na to da povratnici imaju potencijal da postanu razvojna snaga zemlje (King,
2000). Realizacija tog potencijala zavisi od prepreka sa kojima se povratnici suocavaju i podrske
koju imaju u njihovom prevazilazenju (Bodrozi¢, 2014).

U istrazivanju koje je obavljeno devedesetih godina proslog veka, nasi akademski
najuspesniji studenti kao razlog za potencijalni odlazak u inostranstvo najcesce navode
mogucnosti usavrsavanja i bavljenja nau¢nim radom, a kao preferirane zemlje prepoznate
su SAD, zemlje Zapadne Evrope i nesto rede Kanada (Krnjai¢, 2002). Za ove studente primarni
razlozi za migriranje, koji su vazniji od ekonomskih i li¢nih razloga, jesu razlozi nau¢ne prirode
i uslovi rada u inostranstvu: nivo nauc¢no-istrazivackog rada i njegove organizacije, postojanje
velikog broja nauc¢no-istrazivackih centara, brzi protok informacija i sli¢cno.

Studije koje se bave uzrokom migracija temelje se uglavnom na,push-pull” teorijama
u kojima se istice da je dinamika migracije visoko obrazovanih lica uslovljena nivoom
ekonomskog razvoja zemlje porekla migranta i zemlje primaoca. U tom smilsu, govori se o
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faktorima koji podsti¢u na odlazak iz zemlje (,push factor”) i onima koji privlace migrante
(,pull factor”) ka odredenim centrima (Filipovi¢, 2012). Faktori koji podsti¢u na odlazak iz Srbije
odnose se na drustveno-politicko i ekonomsko stanje u zemlji (Pudar, Krsti¢ i Radovanovic,
2015). Vasojevic i saradnici isti¢u da stipendisti kao glavne motive za skolovanje u inostranstvu
navode kvalitetnije studije, nemogucnost izu¢avanja naucne oblasti u mati¢noj zemlji, kao i
sticanje novih iskustava (Vasojevic, Kirin & Markovi¢, 2018). Kada je rec o razlozima za povratak,
podaci istrazivanja o visoko obrazovanim migrantima koji su otisli iz Srbije devedesetih
godina (Predojevi¢-Despi¢, 2017) pokazuju da su izgledi za povratak nasih stru¢njaka iz
Amerike i Kanade izvesniji za one koji rade na univerzitetima i pri istraZivackim centrima, kao
i za stru¢njake iz oblasti drustvenih nauka. Cilj ovoga rada je da se sagledaju (do sada malo
istrazeni) razlozi zbog kojih su se nasi visoko obrazovani stru¢njaci skolovani u inostranstvu
vratili u Srbiju.

Metod. U ovom radu predstavljen je deo rezultata obimne studije u kojoj su ucestvovali nasi
povratnici, najuspesniji studenti koji su se skolovali u inostranstvu kao stipendisti domacih ili
stranih fondova, a koji su po povratku u zemlju zasnovali radni odnos (N=96).

Za potrebe istrazivanja konstruisan je upitnik za prikupljanje procena nasih povratnika o
razlic¢itim aspektima dobrobiti koje imaju od skolovanja u inostranstvu u svom profesionalnom
radu (zaposlenje, mogucnosti za primenu znanja na radnom mestu, mogucénost odlucivanja,
itd.), kao i utvrdivanje motiva za odlazak na skolovanje u inostranstvo i motiva za povratak u
zemlju. Upitnik sadrZi pitanja koja se odnose na socio-demogrfske podatke (17), ispitivanje
stavova i procena povratnika o tome koliko je $kolovanje u inostranstvu vazno za njihov
profesionalni rad i razvoj (31 pitanje u obliku petostepene Likertove skale) i pitanja otvorenog
tipa (2). IstraZivanje je spovedeno tokom 2015. godine.

Rezultati. Za potrebe ovoga rada uradena je tematska analiza odgovora na pitanje otvorenog
tipa 0 motivima nasih ispitanika za povratak u Srbiju (Braun & Clarke, 2006). Induktivnim
putem izdvojene su teme u osnovi obrazlozenja koje su davali ispitanici. Teme se odnose na:
obavezu (ugovornu) i osecaj duznosti prema zemlji; potrebu da se doprinese drustvu i razvoju
nauke u Srbiji; razloge li¢ne prirode; nemoguc¢nost ostanka u inostranstvu; porodi¢ne razloge
koji se odnose na veze sa primarnom porodicom kao i podizanje i vaspitavanje dece u svojoj
zemlji. Odgovori najcesce sadrze vise od jedne teme, a dominiraju razlozi privatne i porodi¢ne
prirode. Ovo su neki od odgovora:

,Privatni razlozi (porodica) na prvom mestu, a zatim i osecaj duznosti da nesto pokusam
da uradim u Srbiji gde sam imala skolovanje placeno iz budZeta i dobila sam i nekoliko
stipendija. Osim toga imam Zelju da zaista uradim koliko mogu da se popravi situacija u
nauci u Srbiji”

,Dosadilo mije da Zivim u emotivnom i socijainom vakuumu”
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,Zeleo sam svoje dete da gajim u svojoj zemlji, i verovao sam da mogu da pomognem Srbiji
na vise nacina - dakle postigao sam u karijernom i nau¢nom smislu vise nego sto sam i
mogao da zamislim, pa sam misfio da cu moci da dam doprinos drustvu. Ali, lose sve to ide
pa sam morao opet da jurim fondove i stipendije i da idem preko na neko vreme’

,Osnovni razlozi zbog kojih sam se vratio su privatne prirode. Osim toga, u vreme kada
sam stekao doktorat (2006. godina) delovalo je da se ekonomska i politicka situacija u Srbiji
popravljaju, te je i to uticalo na moju odluku’

,Porodica, posao (koji me je ¢ekao — vratila sam se na isto radno mesto kao i pre studija),
nastavak Skolovanja. Takode, mislim da su i papiri imali presudan znacaj — vrlo je tesko
ostati u inostranstvu i izdrzati finansijski period traZenja posla’

,Kada sam se vratila, mislila sam da znam, posle dve godine vise ne znam. Srbija nije ono
Sto sam ocekivala. Ovde samo napomena da sam ja posle doktorskih studija provela jos
sedam godina kao postdok, a za 13 godina mnogo toga se promenilo.

Diskusija i zakljucak. Za razliku od motiva koji se navode za odlazak u inostranstvo (razlozi
skolovanjaiusavrsavanja, ekonomskirazlozi,i razlozilicne i porodi¢ne prirode), rezultati ukazuju
da su se nasi ispitanici vratili u Srbiju pre svega iz privatnih i porodi¢nih razloga. Pri tumacenju
dobijenih podataka treba imati na umu studije koje ukazuju na teskoce povratnika i koje se
bave fenomenom, povratnog kulturnog soka” (npr. Oberg, 1958; prema: Bodrozi¢, 2014). Neke
studije govore o tome da je kod povratne migracije ideja povratka kuci” samo iluzija i da su
odsustvo srece i nezadovoljstvo tipicni ishodi (npr. Chambers, 1994). Druge studije isticu da
povratak ku¢i moze biti oslobadajuce iskustvo (npr. Kibreab, 1999; prema: Bodrozi¢, 2014).
Treca grupa studija tvrdi da povratnu migraciju karakterise intrinzicka dualnost, koja ukljucuje
i zadovoljstvo i nezadovoljstvo (King, 2000). Stavise, na odluku studenta da se vrati u mati¢nu
zemlju ili da ostane u zemlji domacina utice mesavina faktora koji se odnose na privrednu i
ekonosmku sferu i faktora koji se odnose na porodicu (Lee and Kim, 2010). Mogli bismo se
sloziti sa tvrdnjom da svaki pojedinacni proces povratne migracije moze da se posmatra kao
,s0cijalni projekat’, koji za cilj ima kreiranje buducnosti u zemlji porekla i da je to jedna vizija sa
otvorenim ishodom (Stefansson, 2004).

Povratak mladih i visokoobrazovanih kadrova, kao i njihov odlazak iz zemlje, ne moze
da se tretira samo kao indidvidualni izbor. Razumevanje povratka zahteva da uzmemo u
obzir kulturoloske osobenosti koje se odnose na vezanost za uzu i Siru porodicu, kao i odlike
zajednice u kojoj je pojedinac radno angazovan.

Klju¢ne reci: migracija, stipendisti, motivi povratka, egzodus mozgova
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