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Ranko Sovilj"

DRUSTVENA ODGOVORNOST KOMPANIJA
U OCUVANJU JAVNOG ZDRAVLJA

Tokom prethodnih decenija zabelezen je porast interesovanja javno-
sti za drustvena i ekoloska pitanja, $to je rezultiralo pojacanim pritiskom
na kompanije da usklade svoje poslovanje s oc¢ekivanjima razli¢itih zainte-
resovanih strana (stejkholderi — stakeholders), ukljucuju¢i regulatorna tela,
investitore, potroSace, kao i Siru drustvenu zajednicu. Drustveno odgovorno
poslovanje predstavlja koncept koji je prepoznat kao sastavni deo odrzivog
ekonomskog razvoja, a koji podrazumeva svest o promenjenoj ulozi i znacaju
poslovnog sektora u savremenom svetu. Ujedno, ovaj koncept podrazumeva
odgovornost kako u pogledu uticaja na drustvo i zivotnu sredinu, tako i u
domenu etickog i transparentnog poslovanja kompanija. Zapravo, druStvena
odgovornost pretpostavlja dobrovoljno uklju¢ivanje kompanija u poslovne
aktivnosti koje imaju za cilj ostvarivanje drustvene dobrobiti, osim primarnog
cilja, odnosno maksimiziranja profita. Uglavnom je angazovanje kompani-
ja u domenu drustveno odgovornog poslovanja zasnovano na dobrovoljnoj

* Doktor pravnih nauka, vi$i nauéni saradnik Instituta drustvenih nauka u Beogra-
du, Centar za pravna istrazivanja, soviljpeca@gmail.com
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osnovi, dok su drzave Sirom sveta ostavljale slobodu kompanijama o na¢inu
1 intenzitetu angazovanja i posvecenosti drustveno odgovornom poslovanju.
Medutim, praksa pokazuje da i najmanji oblici pravnog regulisanja pove-
¢avaju Sanse da se principi drustveno odgovornog poslovanja primenjuju.
Stoga se namece pitanje da li je drustveno odgovorna kompanija ona kom-
panija koja postuje vazece pravne norme. Prema liberalnoj teoriji, drustveno
odgovorna kompanija je ona koja je pravno odgovorna, tj. postuje legitiman
nacionalni pravni poredak, ukljucujuci i dostignute standarde ljudskih prava
u zemlji obavljanja poslovne delatnosti (Vasiljevi¢, 2007, 56). U literaturi
postoje shvatanja da osim pravnog i ekonomskog (sticanje profita) drustveno
odgovornom poslovanju kompanije prethodi moralni imperativ koji drustvo
postavlja kompanijama, $to se moZe odraziti na zadovoljenje potreba potro-
Saca 1 korisnika usluga, poslovnu reputaciju i prestiz kompanije.

Odnos korporativne druStvene odgovornosti i javnog zdravlja poseb-
no je izrazen u sektorima zdravstva, farmaceutske, prehrambene i duvanske
industrije, gde korporativne politike mogu imati neposredan uticaj na javno
zdravlje. Uticaj na javno zdravlje u kontekstu drustvene odgovornosti kom-
panija odnosi se na nacine na koje poslovne aktivnosti kompanija uti¢u na
zdravstvene ishode na individualnom nivou, kao i na nivou zajednice. To
ukljucuje poboljsanje zdravstvene infrastrukture, pristup zdravstvenim uslu-
gama (npr. pruzanje nege, pruzanje dijagnosti¢kih usluga), zastitu zivotne
sredine, kao i poslovne prakse koje smanjuju rizike po javno zdravlje. Kom-
panije koje integriSu mere i politike javnozdravstvene zastite u svoje strategije
poslovanja doprinose dugoro¢noj dobrobiti i drustvenom blagostanju.
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Pojava pandemije Covida-19 usmerila je dodatnu paznju me-
dunarodne zajednice na mere ocCuvanja javnog zdravlja, istovremeno
ukazujuc¢i na znacajne posledice koje ovakvi vanredni dogadaji mogu pro-
uzrokovati poslovnim aktivnostima kompanija, kao i praksama u domenu
javnozdravstvene zastite. Uslovi izazvani pandemijom ubrzali su potrebu
za integrisanjem korporativne drustvene odgovornosti u strateSsko planiranje
privrednih subjekata, ne samo s ciljem unapredenja korporativnog ugleda,
ve¢ 1 da bi osigurale stabilnost i otpornost poslovanja u vremenima krize.
Kao odgovor na posledice pandemije, brojne kompanije usmerile su svoje
aktivnosti u okviru druStvene odgovornosti na pruzanje podrske, ukljucu-
juéi pomo¢ zaposlenima i ugrozenim kategorijama stanovniStva, te jaCanju
zdravstvene infrastrukture. Istovremeno, ovaj period obelezile su promene u
percepciji i ponaSanju potroSaca i korisnika usluga, koji su favorizovali one
kompanije koje su drustvenu odgovornost demonstrirale kroz konkretne po-
slovne aktivnosti i inicijative. Sledstveno tome, ¢ak i oni privredni sektori,
poput finansijskog i tehnoloskog sektora, koji su rede angazovani u preduzi-
manju mera prevencije i ocuvanja javnog zdravlja, sprovodili su aktivnosti
1 inicijative usmerene na podrsku javnog zdravlja i oporavak od pandemije
(M. Guillen-Godoy, D. Peralta-Gamboa & E. Guillen-Godoy, 2025, 16).

Rastu¢a integracija drustvene odgovornosti kompanija u ocuvanju
javnog zdravlja pokazuje promenu paradigme u korporativnoj odgovorno-
sti, posebno u postpandemijskom periodu, gde se od kompanija sve vise
ocekuje da preuzmu proaktivnu ulogu u reSavanju izazova javnog zdrav-
lja. Uskladivanje drustvene odgovornosti kompanija sa ciljevima globalne
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odrzivosti istie potrebu za interdisciplinarnim istraZivanjem, povezivanjem
poslovne etike, politike javnog zdravlja i nauke o Zivotnoj sredini. Ova
promena dodatno podstic¢e znacaj drustvene odgovornosti kompanija u resa-
vanju drustvenih determinanti zdravlja, ukljucujuéi, izmedu ostalog, pristup
zdravstvenoj zastiti, ocuvanje ekoloske odrzivosti, te unapredenje uslova
rada i opSteg blagostanja zaposlenih.

U uslovima globalizacije 1 sve izraZzenije kontrole od strane regula-
tornih tela i potrosaca, kompanije se suocavaju sa pojacanim pritiscima da
dokazu svoju posvecenost principima drustvene odgovornosti i odrzivog
razvoja. Usvajanje i sprovodenje delotvornih inicijativa u prevenciji javnog
zdravlja zahteva sveobuhvatan pristup od strane kompanija, a koji uzima u
razmatranje pravni, regulatorni, ekonomski, drustveni, eti¢ki, zdravstveni i
ekoloski uticaj njihovog poslovanja. Stoga bi kompanije trebalo da usmere
svoje delovanje na integrisanje inicijativa druStvene odgovornosti u unapre-
denju javnog zdravlja u svoje poslovne strategije, obezbedujuci da preduzete
aktivnosti prevazilaze promotivne ili marketin§ke aktivnosti. Takode, ne-
ophodno je da kompanije kontinuirano sprovode evaluaciju uticaja svojih
poslovnih aktivnosti na javno zdravlje, te shodno dobijenim nalazima prila-
godavaju svoje strategije. Procena rezultata i transparentno izvesStavanje su
kljuéni ¢inioci kako bi se obezbedilo da poslovne prakse koriste kompanija-
ma, unapredujuéi javno zdravlje i drustveno blagostanje.

Kljucéne redi: kompanijsko pravo, korporativno upravljanje, drustveno
odgovorno poslovanje, stejkholderi, javno zdravlje
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