


Edicija 



Urednik

Programski odbor

Dr Ranko Sovilj 

Organizacioni odbor

Ivana Stjelja



SRBIJA I REFORMISANJE 

7. novembar 2025, Beograd

Glasnik AKV

Novi Sad

Institut društvenih nauka

Beograd



Ranko Sovilj*
 

-

-

poslovnog sektora u savremenom svetu. Ujedno, ovaj koncept podrazumeva 

aktivnosti koje imaju za cilj ostvarivanje društvene dobrobiti, osim primarnog 
-

ja u domenu društveno odgovornog poslovanja zasnovano na dobrovoljnoj 

* -
soviljpeca@gmail.com
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-

-

odgovorna kompanija je ona koja je pravno odgovorna, tj. poštuje legitiman 

odgovornom poslovanju kompanije prethodi moralni imperativ koji društvo 

-

Odnos korporativne društvene odgovornosti i javnog zdravlja poseb-

industrije, gde korporativne politike mogu imati neposredan uticaj na javno 

zdravlje. Uticaj na javno zdravlje u kontekstu društvene odgovornosti kom-

-

sredine, kao i poslovne prakse koje smanjuju rizike po javno zdravlje. Kom-

panije koje integrišu mere i politike javnozdravstvene zaštite u svoje strategije 
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-

-

uzrokovati poslovnim aktivnostima kompanija, kao i praksama u domenu 

javnozdravstvene zaštite. Uslovi izazvani pandemijom ubrzali su potrebu 

za integrisanjem korporativne društvene odgovornosti u strateško planiranje 

Kao odgovor na posledice pandemije, brojne kompanije usmerile su svoje 

-

kompanije koje su društvenu odgovornost demonstrirale kroz konkretne po-

-

i inicijative usmerene na podršku javnog zdravlja i oporavak od pandemije  

javnog zdravlja pokazuje promenu paradigme u korporativnoj odgovorno-

sti, posebno u postpandemijskom periodu, gde se od kompanija sve više 
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-

rada i opšteg blagostanja zaposlenih.

-

zdravlja zahteva sveobuhvatan pristup od strane kompanija, a koji uzima u 

ekološki uticaj njihovog poslovanja. Stoga bi kompanije trebalo da usmere 

svoje delovanje na integrisanje inicijativa društvene odgovornosti u unapre-

-

ophodno je da kompanije kontinuirano sprovode evaluaciju uticaja svojih 

poslovnih aktivnosti na javno zdravlje, te shodno dobijenim nalazima prila-

-

kompanijsko pravo, korporativno upravljanje, društveno 

odgovorno poslovanje, stejkholderi, javno zdravlje



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


