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Ranko Sovilj*

SLOBODNE PROFESIJE I KOMPANIJSKO PRAVO
— IZMEDU PROFESIONALNE AUTONOMIJE
I KORPORATIVNOG ORGANIZOVANJA I UPRAVLJANJA

Slobodne profesije predstavljaju poseban oblik profesionalnog
organizovanja i obavljanja delatnosti, koji se zasniva na nacelima pro-
fesionalne autonomije, struc¢ne nezavisnosti i individualne profesionalne
odgovornosti. Njihovo osnovno obelezje je obavljanje pretezno intelek-
tualnih 1 specijalizovanih delatnosti, Cije izvrSenje pretpostavlja sticanje i
kontinuirano usavrSavanje, kao 1 ispunjavanje drugih, pravom i pravilima
profesionalne samoregulacije utvrdenih uslova. S obzirom na prirodu i zna-
¢aj poslova koje obuhvataju, slobodne profesije podvrgnute su specificnom
rezimu profesionalne regulacije, koji, pored pravnih normi, obuhvata i auto-
nomna pravila profesionalne etike i deontologije. Profesionalna autonomija
u ovom kontekstu ne podrazumeva odsustvo pravnog uredenja, ve¢ predsta-
vlja normativno ograni¢enu i institucionalno zasticenu autonomiju, koja se
ostvaruje u okvirima utvrdenim zakonom i pravilima odgovarajuce profesije.

" Doktor pravnih nauka, vi$i nauéni saradnik Instituta druStvenih nauka u Beogra-
du, Centar za pravna istrazivanja, soviljpeca@gmail.com, rsovilj@idn.org.rs
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Imajuci u vidu navedena obelezja slobodnih profesija, pitanje njihovog
pravnog i organizacionog uredenja dobija poseban znacaj na preseku kom-
panijskog prava i principa profesionalne autonomije. Tradicionalni koncept
slobodne profesije polazi od licnog karaktera profesionalnog angazmana,
profesionalne autonomije i odgovornosti profesionalaca, dok savremeni
oblici organizovanja delatnosti slobodnih profesija sve ¢eS¢e podrazumevaju
njeno institucionalno obavljanje u formi privrednih drustava. Time se otva-
ra pitanje odnosa izmedu dva razlicita pravna koncepta: koncepta slobodne
profesije, zasnovanog na licnim i stru¢nim kompetencijama, profesionalnoj
odgovornosti 1 pravilima profesionalne etike, 1 koncepta privrednog drustva,
kao pravno organizovanog oblika udruzivanja lica i kapitala, obelezenog
pravnim subjektivitetom, sopstvenom imovinom, kao i primenom imperativ-
nih i dispozitivnih pravila kojima se ureduje njegovo osnivanje i poslovanje.

Ovakva moguénost institucionalizacije delatnosti slobodnih profesija
otvara niz specifi¢nih pitanja kompanijskog prava, budu¢i da primena sta-
tusnih i organizacionih pravila kompanijskog prava na delatnosti pripadnika
slobodnih profesija zahteva odredeno sagledavanje dva razli¢ita normativna
rezima. Dok je pravni polozaj privrednog drustva, po svojoj prirodi, usme-
ren ka uredenju odnosa izmedu drustva, njegovih clanova, organa i trec¢ih
lica, rezim slobodnih profesija istovremeno tezi ocuvanju profesionalne
nezavisnosti, licne odgovornosti i integriteta profesionalnog odlucivanja.
Stoga, pravno organizovanje slobodne profesije u formi privrednog dru-
Stva ne predstavlja samo pitanje izbora odgovarajuce organizacione forme,
ve¢ 1 pitanje granica do kojih korporativna struktura moze uticati na nacin
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vrSenja profesionalne delatnosti, a da se pri tome ne naruse njena temeljna
profesionalna nacela. Kompanijsko pravo, po pravilu, ureduje pravni oblik,
organizaciju i nacin funkcionisanja subjekta koji obavlja odredenu delatnost,
dok se posebnim propisima, kojima se ureduje konkretna profesija, utvrduju
uslovi za sticanje svojstva nosioca profesionalne delatnosti, pravila njenog
obavljanja, kao i rezim profesionalne odgovornosti (na primer, Zakon o
advokaturi ureduje osnivanje advokatskog ortackog drustva).

Pitanje organizacionih oblika slobodnih profesija dugo nije zauzimalo
znacajnije mesto u inostranoj pravnoj teoriji, sve do objavljivanja rada R.
Grinvuda (R. Greenwood) 1990. godine, posvecenog upravljanju slobodnim
profesijama organizovanim u formi ortackog drustva. Ovakav oblik organi-
zovanja posebno je znacajan imajuc¢i u vidu da ortacko drustvo, kao tipicno
drustvo lica, pociva na neposrednoj povezanosti svojstva Clana druStva s
upravljanjem i poslovanjem drustva. Ortaci istovremeno imaju svojstvo
vlasnika 1 u€estvuju u odlucivanju o poslovanju drustva, ¢ime se kontrola
neposredno vezuje za profesionalni status lica koja drustvo Cine.

Takva struktura odgovara tradicionalnom modelu organizovanja slo-
bodnih profesija, u kojem su svojstvo profesionalca, vlasnicka kontrola i
upravljanje koncentrisani u istim licima. Istovremeno, ona podrazumeva i
specifian rezim odgovornosti, buduci da ortaci, pored profesionalne od-
govornosti koja proizlazi iz neposrednog obavljanja delatnosti, mogu biti
izloZeni 1 neogranicenoj li¢noj odgovornosti za obaveze drustva, u skladu s
pravilima kojima se ureduje osnivanje i poslovanje ortackog drustva. Upravo
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spoj profesionalne autonomije, vlasnicke kontrole i licne odgovornosti pred-
stavlja jednu od klju¢nih karakteristika ovog organizacionog modela.
Ortacko drustvo se tradicionalno smatra naro€ito pogodnim oblikom
organizovanja slobodnih profesija, a njegova rasprostranjenost u ovoj obla-
sti moZe se objasniti Cinjenicom da omoguéava neposredno povezivanje
profesionalnog integriteta pripadnika slobodnih profesija s upravljackom i
vlasni¢kom strukturom ortackog drustva. Kod ortackog drustva takva orga-
nizaciona struktura istovremeno kreira normativni okvir u kojem se mogu
uskladivati razli¢iti, a potencijalno suprotstavljeni interesi profesionalaca,
vlasnika 1 korisnika usluga. Profesionalci teze oCuvanju stru¢ne autonomije
1 ostvarivanju profesionalnih ciljeva, vlasnici teze maksimizaciji profita, dok
korisnici usluga oc¢ekuju visok nivo stru¢nosti, kvaliteta i profesionalne po-
uzdanosti. Specifi¢nost ortackog drustva ogleda se upravo u tome §to se ovi
interesi nastoje uskladiti kroz neposredno ucesc¢e pripadnika slobodnih pro-
fesija u vlasnistvu, upravljanju i odgovornosti za poslovanje drustva. U tom
smislu, odnos slobodnih profesija i privrednih drustava moze se posmatrati
kao odnos izmedu dva komplementarna, ali ne uvek potpuno podudarna prin-
cipa: principa profesionalne autonomije i principa korporativne organizacije.
Predmetno istrazivanje ukazuje da organizovanje slobodnih profesija
u formi privrednih drustava nuzno podrazumeva uskladivanje zahteva pro-
fesionalne autonomije i odgovornosti s principima korporativne organizacije
i upravljanja. lako forma privrednog drustva pruza odgovarajuci institucio-
nalni okvir za obavljanje profesionalne delatnosti, njena primena mora biti
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ogranicena zahtevima o¢uvanja stru¢ne nezavisnosti, profesionalnog integri-
teta 1 licne odgovornosti pripadnika profesije.

Kljuéne reci: slobodne profesije, kompanijsko pravo, ortacko drustvo,
korporativno upravljanje, profesionalna odgovornost

22



Advokatska komora Vojvodine
Glasnik AKV
Novi Sad

Institut drustvenih nauka
Centar za pravna istrazivanja
Beograd

Za izdavace
Dr Aleksandar Todorovié
V.d. direktorka dr Marta Sjenici¢

Tehnic¢ki urednik i korektor
Jelica Nedi¢

Dizajn korica
Ognjen Odobasic¢

Kompjuterski slog
Tatjana Bozié
Stampa
OFFSET PRINT, Novi Sad
2026.

ISBN-978-86-905844-6-8



CIP - - Karanorusamuja y myOnukanuju
bubaunorexe Maruue cpricke, Hou Can

347(048)

OKPYIJIM cto Cpouja n pedpopmucame nHCTUTYTa oarosopHoctH (9 ; 2026 ; beorpan)
Kmura caxeraka / Oxpyru cro Cpbuja u peopMucame HHCTUTYTa OATOBOPHOCTH 6.
HosemOap 2026, beorpan ; [ypeanunu Panko CoBuib, Cawa 3naranouh]. - beorpan : UncTuTyT
JpyIITBEHNX Hayka, L{eHTap 3a nmpaBHa ncTpaxuBama ; Hou Caj : AnBokarcka KoMopa
Bojsonune, I'macauk AKB, 2026 (HoBu Cag : Offset print). - 72, 70 ctp. ; 17 cm. - (Exunuja
Kmure caxeraka / MHCTUTYT IpylITBEHUX Hayka, L{eHTap 3a nmpaBHa ucTpaxkusamwa, beorpan)

IMpuiraMias je3MYKH HCTOBETAH TEKCT LITAMIIAH JIaT. - I10jeIMHN PaoBH HA CHII. je3HKY. -
Tupax 30.

ISBN 978-86-905844-6-8 (AKB)
a) I'pahancko mpaBo -- AnicTpakTu

COBISS.SR-ID 203852809




