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LILIJANA CICKARIC

RODNE NEJEDNAKOSTI U
NAUCNIM ISTRAZIVANJIMA

Abstract: This chapter deals with the importance of analysing gender equality
within the international scientific market and within certain segments of research work
and activities. In the contemporary developed world, women account for about 40% of
researchers in science. Women are increasingly represented in STEM, but still signifi-
cantly less than men, in general. Women on average publish fewer research papers than
men. This gender imbalance in scientific research has not been mirrored in the domain
of quoting and downloading scientific papers from electronic platforms, for scientific
journals.

Women also co-operate in international research projects less than men and, to
a lesser extent publish works co-authored with colleagues from these projects. So, the
increase in the number of women in research is not accompanied by changes in the
direction of more frequent cooperation between researchers at the international level.
On the other hand, the female scientific output involves a slightly higher proportion of
highly interdisciplinary research. One of the more noticeable differences is the fact that
women are less mobile than men, and they are considerably more involved in projects
that do not involve researchers as a migrant population.

The research on gender equality issues has been increased over the past several
decades, especially in terms of coverage and complexity, and a growing number of new
topics that emerge almost every day. The largest number of published works, which use
the term ‘gender’ in the title, are present in biomedical and social science disciplines.
There is also an enhancement in the number of works on the issues of feminism, gender
bias, gender discrimination, and gender equality.

Keywords: research, gender gap, gender equality, global research landscape.

Uvod

Potreba za rodnom ravnopravnos$cu u nauci, istrazivackim delatnostima i insti-
tucijama stalna je pojava i pociva na interakciji slozenih procesa kao §to su nau¢no-
istrazivacki rad, dinamika karijernih postignuca, institucionalni i regionalni uticaj i
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naucno trziste. Evropska komisija je 2015. godine objavila strateski dokument u cilju
promovisanja rodne ravnopravnosti u nauci (Advancing Gender Equality in the Euro-
pean Research Area, 2015). Strategija koju je 2018. godine donelo Vece Evrope takode
predlaze niz ciljeva za napredak i osnazivanje Zena, uklju¢uju¢i promovisanje ravno-
pravnosti u organizacionim strukturama nauc¢nih instituta i univerziteta (Council of
Europe Gender Equality Strategy 2018-23). Program Evropske unije za finansiranje
istrazivanja Horizon 2020 posebno poziva na sprovodenje strategije za rodnu ravno-
pravnost u istrazivackim timovima i politici odlucivanja, u cilju poboljsanja kvaliteta
naucnih istrazivanja (Science with and for Society 2015).

U potrazi za razlozima §to nema dovoljno Zena u nau¢nim istrazivanjima, pre
svega u prirodnim, tehni¢kim, medicinskim naukama i inzenjerstvu (STEM), na
prvo mesto treba staviti ranu socijalizaciju i edukaciju dece, koja uz selektivnu upo-
trebu igracaka sti¢u prve rodne predrasude. Vrlo lako se ti stereotipi dalje podsticu i
produbljuju u osnovnom i srednjem obrazovanju. Kao jedno od resenja problema
namece se povecanje udela studentkinja na fakultetima gde se izu¢avaju ove nauke
na 50%. Zatim je neophodno raditi na promeni pristupa karijeri, jer je i on rodno
determinisan. Muskarci ¢e§ce apliciraju za poslove za koje nisu kvalifikovani i ce§ce
ulaze u rizik, dok Zene postupaju odgovornije i promisljenije. Na sve to nadovezuju
se i pitanja balansa profesionalnog i privatnog Zivota, prekida karijere, li¢ne i insti-
tucionalne podrske, kao i nevidljivih strukturnih prepreka u vidu staklenog plafona,
predrasuda, stereotipa i seksizma u institucijama na svim nivoima.

Danas smo svedoci postojanja dva trenda u tretiranju i sprovodenju rodne rav-
nopravnosti u razvijenim drustvima, koji stoje u odredenoj vrsti kolizije. Prvo, na
delu je globalni trend Sirenja diskursa o rodnoj ravnopravnosti i donosenja rodno
senzitivnih politika. S druge strane, postoji obilje primera o stalno zastupljenom re-
akcionarnom trendu (backclash) u vidu istrajnog i duboko ukorenjenog seksizma.
Stoga povecanje participacije Zena u sistemima donosenja odluka i upravljanja danas
postaje vaznije nego ikad, jer se na taj nac¢in donosioci odluka drze na oprezu prilikom
arbitriranja o dodeli finansijskih sredstava za projekte o rodnoj i za rodnu ravnoprav-
nost. O odnosu nauke i drustva ne mogu odlucivati samo muskarci, ve¢ je ukljuc¢ivanje
zena u sve sfere nau¢nog upravljanja i odlu¢ivanja od presudnog znacaja.

1. Rodna neravnopravnost u nauci

Prema najnovijim podacima koje je objavio UNESCO, Zene ¢ine oko 30% istra-
zivaca u prirodnim naukama, tehnologijama, inzenjeringu i medicini (STEM) (Gender
and Science 2018). Dok ih je u Francuskoj, Nemackoj i Holandiji u toj ulozi samo 25%.
Tako skoro u jednakom broju diplomiraju i magistriraju, zene u istrazivackoj karijeri
pocinju da nailaze na prepreke ve¢ u fazi izrade doktorske disertacije i to se nastavlja
dalje u procesu napredovanja u hijerarhijskoj strukturi nau¢nih organizacija. Radi se
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o kontroverznom fenomenu busne cevi (leaky pipeline), koji ne dozvoljava zenama da,
po istim pravilima i sa istim kvalitetima kao muskarci, napreduju na lestvici nau¢ne
hijerarhije. Barijere, pored ostalog, potic¢u i iz same akademske i nau¢ne zajednice.
Stepen rodnih razlika varira po oblastima. Najveca zastupljenost zena, i to na nizim
istrazivackim nivoima, jeste u drustvenim, humanistickim, medicinskim i prirodnim
naukama, a najmanja u inZenjerstvu i racunarstvu (Gender and Science 2018).

I u Srbiji je situacija slicna. Podaci Republickog zavoda za statistiku potvrduju
da iako Zena sa fakultetskom diplomom ima vise, medu zaposlenima na istrazivackim
poslovima dominiraju muskarci (RZS 2017, 45-61). Muskarci ¢ine ve¢inu i medu
studentima na podrucjima informatike i komunikacione tehnologije (74%), inzenjerstva
i gradevinarstva (63%). Zena ima vise medu istraziva¢ima u medicinskim naukama
(skoro 60%), a najmanje ih je u tehnologijama (37%). Rodni disbalans je narocito iz-
razen u ¢lanstvu Srpske akademije nauka i umetnosti (SANU), gde ima vrlo malo
izabranih nauc¢nica u svim nau¢nim oblastima, a na Odeljenju drustvenih nauka ¢ak
nema niti jedne Zene.

Pored rodnog disbalansa u broju istrazivaca, iskustvena evidencija svedo¢i i o
velikom rodnom disparitetu u pogledu produkcije i publikovanja nau¢nih radova
(Lariviére et al. 2013). Studija nastala na osnovu analize 5.500.000 dokumenata i
27.300.000 autora, otkriva da muskarci produkuju ve¢i broj radova (70%) i ostvaruju
vise prvih autorstava (66%) od zena, ¢ak i u najproduktivnijim zemljama (West et al.
2013). Tu neravnotezu prati i disbalans u pogledu vidljivosti, citiranosti i uticajnosti
publikacija. U jednoj studiji pronadeno je ¢ak da su samo 13% visoko citiranih auto-
ra u 2014. godini bile nauc¢nice. Broj varira po disciplinama, od 3,7% u inZenjerstvu
do 31% u drustvenim naukama (Bornmann et al. 2015).

Rodne razlike primetne su i u pogledu zarada i karijerne putanje i napretka is-
trazivaca u nauc¢noj hijerarhiji. Jedna studija uradena na osnovu analize rezultata
vise od 25.000 istrazivaca pokazala je da muskarci znatno ¢esce u karijeri postaju
vodedi istrazivaci (Van Dijk et al. 2014). Druge studije pruzaju dokaze o sporijem
napretku Zena jer one duze ostaju na mestu asistenta profesora i nau¢nih saradnika
nego muskarci (Van den Besselaar, Sandstrom 2016). Predrasude u korist angazova-
nja muskaraca, vece pocetne plate, laksi pristup kreditnim linijama za istrazivanja,
vec¢a mentorska podrska, visi procenat dobijanja finansijskih sredstava za projekte
- samo su neki od brojnih faktora koji predstavljaju glavne prepreke na karijernom
putu Zena (Moss-Rakusin 2012; Sege 2015).

Zene Ce3ée od muskaraca imaju nelinearne profesionalne putanje i ¢esée napustaju
akademsku karijeru (Ramos et al. 2015). Neravnoteza izmedu radnog i privatnog zivota
u velikoj meri ometa produktivnost i napredak (Kyvik, Teigen 1996). Prekid karijere
kasnije moze uticati na celokupnu nau¢nu produktivnost. Razlozi su najcescée poro-
diljsko odsustvo, lose zdravstveno stanje, izostanak partnera i potpuno preuzimanje
porodi¢nih obaveza. Te odluke skopcane su s nedostatkom izbora u vezi s roditeljskim
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odsustvom, drustvenim ocekivanjima u vezi s negom i brigom, a vazne su i rodne
razlike u zaradama i prihodima. Rezultati studije u kojoj je ispitan veliki broj nau¢nica
sa 13 najboljih univerziteta u SAD potvrduju da one obavljaju skoro dvostruko vise
poslova u domacinstvu nego naucnici, $to znatno uti¢e na nau¢nu produkciju i pro-
fesionalni rad u svim aspektima (Schiebinger, Gilmartin 2010).

Meri En Mejson iz Instituta za pravo i socijalnu politiku na Univerzitetu Berkli
skrece paznju na ¢injenicu da deca za muskarce predstavljaju karijernu prednost, a za
zene vrlo ¢esto i nazalost kraj karijere. Prema podacima empirijskog istrazivanja $irom
Amerike kojim je rukovodila Mejson, medu redovnim profesorima 70% muskaraca
ima decu, a medu Zenama svega 44% (Mason et al. 2013). Na osnovu poredenja na-
ucnih karijera muskaraca, zena bez dece i zena s decom - ustanovljeno je da Zene s
decom u 35% slucajeva napustaju karijeru posle doktorata, a u 27% sluc¢ajeva na putu
do sticanja najviSeg nau¢nog zvanja. Tu rodnu diskrepanciju Mejson objasnjava rigid-
no$c¢u akademskog sistema napredovanja, koji ne dozvoljava zastanak u radu, te od
zena zahteva da najvise rade u svojim 30-im i ranim 40-im godinama, a to su godine
kada zene danas najc¢e$ce i radaju. Majke gube korak u napredovanju i ostaju na nizim
pozicijama. Ponovni ulazak u akademski zivot nakon zastanka predstavlja veliki iza-
zov, te stoga veci broj naucnica, za razliku od njihovih kolega, radi s kra¢im radnim
vremenom, na povremenim i privremenim poslovima, §to u velikoj meri uti¢e na
njihovu produktivnost i napredak.

Klju¢ za ostvarivanje jednakih moguénosti za muskarce i zene, majke i oceve i u
nauci i u akademskom zivotu jesu strukturne promene koje podrazumevaju citav set
mera i mehanizama usmerenih na postizanje balansa izmedu privatnog i profesional-
nog zivota. Tu spadaju mere poput placenog porodiljskog odsustva i za majke i za oceve;
zatim fleksibilna radna mesta; politika ponovnog zaposljavanja; refundiranje troskova
nege i brige o deci tokom rada noc¢u, vikendom i izvan mesta prebivalista; analiza
zadovoljstva platom; dostupnost valjane brige o deci na radnom mestu.

Kao digresija na prethodno pomenute nalaze, interesantni su podaci jednog
novijeg istrazivanja o polozaju naucnica u Srbiji, gde vise od polovine Zena, kao i
muskaraca iz uzorka, smatra da tranzicija u roditeljstvo ne bi ugrozila njihovu kari-
jeru (Ceriman, Fiket, Ratz 2017). Medutim, skoro polovina Zena iz uzorka smatra da
muskarci i Zene koji rade na istim pozicijama u nauci nemaju iste probleme u radu, a
preko tre¢ine Zena iz uzorka i da zene nemaju iste mogu¢nosti da karijerno napreduju
kao muskarci (Ceriman 2017, 73). Samo nekoliko sagovornica iz uzorka primeéuje
podredenu poziciju Zena u poredenju s muskarcima (Ceriman 2017, 79). Ti kontradik-
torni nalazi ukazuju na ambivalentan odnos koji Zene u nauci i u akademskoj sredini
imaju prema rodnoj neravnopravnosti. Jo$§ uvek su vrlo jaki socijalno-kulturni fak-
tori koji posle socijalizacije u okvirima patrijarhalnog sistema vrednosti i hegemonijskog
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maskuliniteta igraju klju¢nu ulogu u neprepoznavanju problema rodne neravnoprav-
nosti i posledica s kojima se zene suoc¢avaju u svakodnevnom zivotu.

Brojna istrazivanja skre¢u paznju i na $iroko rasprostranjene predrasude i sek-
sizam u zapo$ljavanju, autorstvu, priznavanju doprinosa i promociji izvrsnosti znanja
uspesnih Zena. Radi se o ,Matilda efektu®, gde se zenski autori uglavnom povezuju s
nizim percipiranim kvalitetom objavljenih radova i manjim interesovanjem za sa-
radnju i rad na zajednickim projektima (Knobloch-Westerwick et al. 2013). ,Matilda
efekat” je termin koji je skovala istoricarka nauke Margaret Rositer (Margaret W.
Rossiter) 1993. godine, a dobio je naziv po sifrazetkinji Matildi Dzoslin Gejdz (Ma-
tilda Joslyn Gage) i odnosi se na fenomen umanjivanja i ¢ak pripisivanja rezultata
naucnog rada zena muskarcima, naj¢e$¢e njihovim muzevima i partnerima.

Rodne razlike u pogledu broja objavljenih publikacija i njihovog uticaja pove-
zane su i s razlikama u obrascima saradnje i sa obimom istrazivacke mreze saradnika.
Tako istrazivacice saraduju ¢es¢e od muskaraca, njihove mreze su manje uticajne i
uglavnom nisu medunarodnog karaktera (Uhly et al. 2015; Abramo et al. 2013). Is-
trazivacice su takode viSe interdisciplinarno usmerene i rede se usko specijalizuju u
odredenim oblastima, $to je takode povezano s nizom produktivno$éu, nizom stopom
preuzimanja radova sa elektronskih portala i slabijom promocijom nau¢nog znanja
(Leahey 2006; Leahey et al. 2010).

2. Rodna perspektiva u istrazivanjima

Oslanjajuci se na valjane izvore podataka i analiticke ekspertize, Elsevijer je re-
alizovao istrazivanje zasnovano na evidenciji produkcije, kvaliteta i uticaja nau¢nih
rezultata iz istrazivanja $irom sveta, koje ukljucuje rodnu perspektivu i kao takvo moze
posluziti za razumevanje uloge roda u strukturi globalnog istrazivackog trzista (Gender
in the Global Research Landscape 2017). U ispitivanju su koris¢ene bibliometrijske
analize i metodologije koje omogucavaju podelu autora po polu u Scopus apstraktnoj
i citatnoj bazi podataka i uklju¢uju poredenja izmedu dvadeset i sedam predmetnih
oblasti u dvanaest zemalja tokom dve decenije. Baza obuhvata preko 62.000.000 do-
kumenata u vi$e od 21.500 serijskih publikacija oko 5.000 izdavaca, ukljucujuci sve
glavne istrazivacke oblasti, sa 6.900 naslova u fizickim naukama, 6.400 u medicinskim
naukama, 4.150 u prirodnim naukama, te 6.800 u drustvenim naukama.

Analiza rezultata istrazivanja obuhvata tumacenje produktivnosti, uticaja i sa-
radnje istrazivaca posmatranih kroz prizmu rodne perspektive i obima istrazivanja
rodnih pitanja. Na osnovu analize ogromnog broja podataka, nastao je svojevrstan
portret nau¢nih aktivnosti u globalnom kontekstu, koji pre svega obezbeduje eviden-
cionu bazu za buduce istrazivacke agende $to se ticu rodne ravnopravnosti u nauci.
U ovom delu teksta koriste se nalazi tog istrazivanja kao analiticki okvir za razume-
vanje roda u istrazivackom pejzazu i kao dobra osnova za buduca sli¢na istrazivanja.
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2.1. Ucesce i produktivnost

U 2013. godini, Zene su ¢inile izmedu 44% i 54% diplomaca na univerzitetima
$irom sveta (Gender and Science 2018). U izve$taju Evropske komisije navodi se da u
Evropskoj uniji izmedu 40% i 60% doktorskih studija zavrsavaju zene (She Figures
2015). Medutim, nakon prvog stepena univerzitetskog obrazovanja, Zene ¢esto na-
pustaju akademsku karijeru iz razlic¢itih razloga. Njihov udeo medu nau¢nim istra-
ziva¢ima krece se od 25% (STEM) do 40% (biologija, medicina, hemija, genetika).
Tokom poslednje dve decenije, procenat Zena medu istraziva¢ima povecao se u svim
posmatranim zemljama i regionima. U devet zemalja (SAD, Evropska unija, Ujedinjeno
Kraljevstvo, Kanada, Australija, Francuska, Brazil, Danska i Portugalija), Zene ¢ine
vise od 40% istrazivaca (Gender in the Global Research Landscape 2017). Povecava
se i udeo Zena medu pronalazacima i inovatorima na globalnom nivou.

Analizom nau¢nih rezultata medu istrazivac¢ima utvrdeno je da muskarci u
proseku objavljuju viSe nau¢nih radova od zena (Gender in the Global Research Land-
scape 2017, 30). To $to Zene objavljuju manje ne utic¢e na ¢injenicu da se njihovi radovi
manje citiraju ili preuzimaju s nau¢nih portala. Ta neravnoteza u nau¢noj produkciji
ogleda se pre svega u vidljivosti i prepoznatljivosti na nau¢nom trzistu. Doprinos Zena
u stvaranju i objavljivanju naucnih rezultata je velik, ¢ak i u oblastima u kojima se one
nalaze u manjini. Medutim, Zene rede prihvataju da budu vodece ili korespondirajuce
autorke u radovima nego $to to ¢ine muskarci. One su vise sklone da eksperimentisu, dok
muskarci preuzimaju uloge rukovodilaca i koordinatora projekata (Macaluso et al. 2016).

2.2. Citiranost i uticajnost

U domenu citiranosti nau¢nih radova autorke iz Sjedinjenih Drzava ostvaruju
veci skor od kolega, dok je u Britaniji i Evropi citiranost radova istrazivaca i istraziva-
¢ica ujednacena. U svim ostalim zemljama citiranost radova muskih kolega je nesto
veca (Gender in the Global Research Landscape 2017, 32). Zene su medutim mnogo
manje zastupljene medu inovatorima. Udeo Zena na globalnom nivou porastao je sa
10% u periodu 1996-2000. na 14% od 2011. do 2015. Takode je porastao i broj pate-
nata koji uklju¢uju bar jednu Zenu registrovanu u timu pronalazaca - sa 19% na 28%
u istim vremenskim intervalima.

Zene su manje uspesne u podnosenju zahteva i dobijanju finansijskih sredstava
za naucne projekte, prilikom dobijanja stipendija i donacija. Stopa uspeha pri aplicira-
nju za grantove varira u zavisnosti od zivotne dobi i faze u karijeri. Posto su uspesniji
stariji istrazivaci i po$to je Zena znatno manje pri vrhu lestvice u nau¢noj hijerarhiji,
onda koncept propusnog kanala (leaking pipeline) ponovo postaje osnovni faktor za
objas$njenje manjeg uspeha nauc¢nica koje se javljaju na konkurse za finansiranje pro-
jekata (Gender in the Global Research Landscape 2017, 56).
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2.3. Saradnja na medunarodnim projektima

Na mnogim istraziva¢kim poljima saradnja je od sustinskog znacaja za
razvoj i testiranje hipoteza i objavljivanje nalaza. Ona omogucava inovaciju, olaksava
razmenu ideja i rezultira ve¢om vidljivos¢u i nau¢nim uticajem. To je narocito vazno
kada je re¢ o medunarodnoj saradnji, Sirenju istrazivacke mreze i razmeni ljudskih
resursa. U svim zemljama u oba posmatrana perioda, Zene manje participiraju u me-
dunarodnoj saradnji (Gender in the Global Research Landscape 2017, 52). Taj problem
prati ¢itav niz negativnih posledica kao $to su smanjenje vidljivosti, prepoznatljivosti,
citiranosti i uticajnosti njihovog nau¢nog rada na medunarodnoj sceni (Franceschet,
Costantini 2010).

Rezultati istrazivanja potvrduju jo$ jednu znacajnu kontradiktornost — nau¢na
saradnja vi$e privlaci zene nego muskarce (Kuhn, Villeval 2013). Ta ¢injenica je di-
rektna posledica fenomena ,,staklenog plafona®, nevidljivih barijera koje onemogu-
¢avaju zene da participiraju u medunarodnim projektima. Druga prepreka jesu po-
rodi¢ni odnosi, jer medunarodna saradnja zahteva ve¢u mobilnost istrazivaca. Iako
porodica i deca mogu negativno uticati na orijentaciju istrazivacica na medunarodnu
saradnju, pokazalo se da prisustvo supruga ili partnera s punim radnim vremenom
predstavlja klju¢ni faktor u donosenju odluke o mobilnosti (Uhly et al. 2015). Kona¢-
no, manja uspes$nost u dobijanju finansijskih sredstva za istrazivacki rad predstavlja
znacajnu prepreku za Zene da se umreze i razviju medunarodnu saradnju (Kaatz et al.
2016). Takode, zene manje od svojih kolega u¢estvuju u publikovanju nau¢nih rezul-
tata na medunarodnim projektima, $to automatski povlaci manju citiranost i prepo-
znatljivost u internacionalnim nau¢nim krugovima.

2.4. Medusektorska saradnja, interdisciplinarnost i mobilnost

Zene rede ucestvuju u zajednickim projektima akademskog i korporativnog
sektora, §to ima negativne implikacije na uticaj i prepoznatljivost njihovog istrazivac-
kog rada. U oba posmatrana perioda proporcija nau¢nih rezultata proisteklih iz aka-
demsko-privredne saradnje manja je kada je re¢ o produkciji nau¢nica i istrazivacica
(Gender in the Global Research Scaping 2017, 56).

Nau¢na produkcija istrazivacica ukljucuje i ve¢i udeo interdisciplinarnih istra-
zivanja (Gender in the Global Research Landscape 2017, 58). Zene imaju i nesto veéi
udeo u 10% najboljih interdisciplinarnih nau¢nih radova. Zene su sposobne da rade
u razli¢itim sredinama i komuniciraju s ve¢im brojem ljudi u razli¢itim oblastima.
Interdisciplinarnost danas postaje sve vaznija u nau¢nom radu, tako da nau¢nicama
treba odati priznanje za dostignuca u tom pogledu. Medutim, zbog rodnog disbalansa,
seksizma u nauci i patrijarhalnog sistema vrednosti, interdisciplinarnost u nau¢nom
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radu povezana je s nizim stepenom citiranosti u odnosu na objavljivanje rezultata
istrazivanja iz jedne discipline, gde dominiraju muskarci.

Zene u nauci manje su pokretljive u medunarodnim okvirima nego njihove ko-
lege. Procenat zena istrazivaca definisan kao migratorna grupa, u bilo kojoj od tri kla-
se (odliv, prelazak ili priliv) nizi je od udela Zena u aktivnoj istrazivackoj populaciji
(Gender in the Global Research Landscape 2017, 60). Veca je zastupljenost Zena u ne-
migratornoj grupi, koju ¢ine istrazivaci $to nisu mobilni u medunarodnim okvirima
nego u tranzitornoj, kojoj pripadaju istrazivaci koji se kre¢u na medunarodnom trzistu.
Medutim, medunarodna saradnja produkuje prepoznatljivost i uticajnost na global-
noj nauc¢noj sceni i u tom smislu naucnice i istrazivacice u nepovoljnijem su polozaju.
Manja mobilnost negativno utice i na mogu¢nost Zena da napreduju u karijeri i zauzmu
pozicije u vrhu naucne lestvice. Takode je utvrdena i znac¢ajna korelacija izmedu mo-
bilnosti i produktivnosti u nau¢nom radu, odnosno citiranosti, a samim tim i vidlji-
vosti i uticajnosti u nau¢nim krugovima (Gender in the Global Research Landscape
2017, 62).

2.5. Mapiranje rodne tematike

Istrazivanje rodne problematike u nauci tokom poslednjih decenija stalno se
uvecava i menja. Ta oblast napreduje brze od stope rasta nau¢ne produkcije u celini (Gen-
der in the Global Research Landscape 2017, 69). Ve¢ina rodnih istrazivanja u proslo-
sti fokusirala se na uce$ce Zena u drustvenim naukama, a ona se znatno razlikuju od
istrazivanja rodne tematike na primeru u STEM. Koncept rodnih inovacija relativno je
nov i nastao je promocijom rodne analize u nau¢nim istrazivanjima pre svega tehnic-
kog, prirodnjackog i medicinskog usmerenja (Gender in the Global Research Landscape
2017, 69). Istrazivanja postaju sve sloZenija i sveobuhvatnija, ¢esto interdisciplinarna
i intradisciplinarna, pa se i nove teme pojavljuju skoro svakodnevno. Nekadasnja do-
minacija istrazivacica iz Sjedinjenih Drzava koje su se bavile rodnim pitanjima polako
jenjava s porastom interesovanja nauc¢nica svih provenijencija unutar zemalja Evrop-
ske unije i $ire. Mislim da tu anglosaksonsko govorno podrudje ne igra toliko ulogu
koliko stavljanje rodne ravnopravnosti u prioritete nauc¢ne strategije EU (Horizon
2020). Takav pristup doprineo je da se rodna tematika sve ¢e$ce nalazi na mapi istra-
zivackih projekata u svim evropskim zemljama.

U vremenskom rasponu od 2011. do 2015. godine evidentirano je vise od 23.000
istrazivanja o rodnim pitanjima, dva i po puta vi$e nego izmedu 1996. i 2000. godine
(Gender in the Global Research Landscape 2017, 73). U periodu 1996-2000, najveci
broj istrazivanja bio je lociran u Sjedinjenim Drzavama, 50% ili 4.000 radova. Taj broj
se udvostrucio u periodu 2011-2015, ali posmatrano relativno, iznosio je 34% od celo-
kupne produkcije u ovoj oblasti. U EU je evidentiran velik porast sa 21% (1996-2000)
na 35% (2011-2015). Najvedi uticaj, Citljivost i citiranost imaju radovi publikovani u
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Sjedinjenim Drzavama, Ujedinjenom Kraljevstvu i Danskoj, §to je pre svega posledi-
ca dominacije anglosaksonskog govornog podrucja u svetskim razmerama, a zatim
i tradicionalno visokog udela radova s rodnom tematikom unutar nau¢ne produkcije
ovih zemalja. Manju uticajnost beleze radovi publikovani u zemljama ¢ije su naucne
zajednice male i relativno skoro su pocele da se bave problematikom rodne ravnoprav-
nosti, kao §to je to u zemljama isto¢noevropskog i juznoevropskog regiona.

Medu temama koje su figurirale u istrazivanjima od 1996. do 2000. u drustvenim
naukama, izdvajaju se rodna ekonomija, rodna ravnopravnost, zene u nauci, obrazo-
vanje, zapo$ljavanje, rodni identitet, rodne politike (Gender in the Global Research
Scaping, 2017, 72). Te teme su cesto predstavljene u radovima kao povezane i ispre-
pletane. U periodu od 2011. do 2015. mapa se prosiruje na veci broj tema, reflektujuci
porast interesovanja za istrazivanja u ovoj oblasti. Unutar drustvenih nauka pojavljuju
se novi termini poput feminizma, participacije, reprezentacije, rodnih stereotipa,
rodnog jaza u zaradama, rodnog budzetiranja, feministicke ekologije. Dobar primer
podizanja nau¢nog znanja iz ove oblasti na visi nivo predstavljaju istorijske nauke, gde
se s ve¢im ulaskom zena u proteklih 30 godina menja istrazivacka agenda. Javljaju se
istorija roda, istorija domacinstva, istorija radanja, istorija braka. Sli¢no se desavaiu
drugim drustvenim naukama, sociologiji, antropologiji, etnologiji, psihologiji, peda-
gogiji, $to u velikoj meri doprinosi nau¢noj izvrsnosti.

3. Prevazilazenje rodnog disbalansa u nauci

Klju¢ni faktori za jacanje rodne ravnopravnosti u nauci i akademskom Zzivotu
mogu se podeliti u nekoliko grupa, ukljucujuci slede¢e komponente:

- novu formu radne snage na nau¢nom trzistu, koja u potpunosti ukljucuje Zene

i revitalizuje nau¢na dostignuca;

- globalizaciju i posebno internacionalizaciju nauke, koja pomaze u Sirenju rodne
ravnopravnosti;

- participaciju Zena na vode¢im pozicijama u nauci;

- javno angazovanje koje je fokusirano na rodnu ravnopravnost u nauci i na aka-
demiji.

Znacajan mehanizam jeste promovisanje rodne ravnopravnosti kroz institucije,
putem strukturnih promena u istrazivackim organizacijama, u nau¢nim institutima
i na univerzitetima. Od 2000-ih se znatno intenzivnije kreiraju i sprovode razni pro-
grami koji rade na smanjenju implicitne rodne neravnopravnosti u zaposljavanju,
vodenju karijere, podrsci porodi¢nim politikama, mobilnosti i saradnji na meduna-
rodnim projektima. Naredni faktor za stimulisanje Zena jeste potreba da agencije za
finansiranje prepoznaju i razumeju neophodnost integracije rodne analize u istrazi-
vacke projekte, jer to nije samo pitanje inkluzije Zena, ve¢ pre svega pitanje kvaliteta
istrazivackog rada i izvrsnosti nau¢nih rezultata. Stimulisanje izvrsnosti integrisanjem
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rodne analize u istrazivacki rad predstavlja najvazniji pristup koji treba da unapredi
nauku i visoko obrazovanje. Poslednjih godina na univerzitetima u razvijenim ze-
mljama pocinju da se usavr$avaju instrumenti za merenje rodnih varijabli u nau¢nim
istrazivanjima. Vlade, univerziteti, instituti i sve vise privatne korporacije razvijaju
posebne strateske planove za postizanje rodne ravnopravnosti u nauci.

Sve vedi broj recenziranih ¢asopisa sprovodi uredivacke politike koje zagovara-
ju principe rodne ravnopravnosti. Evropsko udruzenje nau¢nih urednika sastavilo
je skup preporuka za uklju¢ivanje rodne tematike u samu strukturu studija, analizu
podataka i interpretaciju nalaza. Ti standardi ¢e ojacati politiku dodele grantova i
finansiranje zasnovano na rodnoj ravnopravnosti. Rodna dimenzija ¢e vrlo skoro
biti zastupljena i u oblastima kao $to su teoretska fizika, inzenjering, biomedicina,
masinstvo, racunarski hardver, nanotehnologija. Evropska komisija identifikovala je
oko 130 oblasti nauke i tehnologije u kojima bi rodna analiza bila korisna za istrazi-
vanja i doprinela ostvarivanju izvrsnih rezultata.

Iako poneke agencije za finansiranje imaju strategiju uklju¢ivanja rodne dimen-
zije u istrazivanja, vecina istrazivaca ne zna kako ovu vrstu istrazivanja sprovesti na
sofisticiran nacin. Rodne studije, teorije i metode jo$ uvek se ne nalaze u bazi¢nom
kurikulumu univerzitetskih nastavnih planova i programa. Stoga je podrska u obuci
istrazivaca i nastavnog osoblja na prirodnim, tehni¢kim i drustvenim fakultetima i
u institutima klju¢na. Kreatori javnih politika sve ¢esce zele podrzati istrazivanja
koja nude podatke $to se mogu koristiti u realizaciji novih standarda. Na primer,
Evropska komisija je podrzala program Rodne inovacije jer je prepoznala vrednost i
utilitarnu funkciju tog projekta, a analizu podataka koristi kao dokaz za opravdanost
svojih politika. Preko tog projekta pokazuje se kako istrazivanje moze koristiti kre-
ativnu mo¢ rodne analize za nova otkrica i inovacije. Dobar primer predstavlja ¢injenica
da sve vise zena ulazi u tehnoloske nauke i kreira nove materijale kojima otvara ze-
nama nove opcije i nove slobode u osnovnim bioloskim funkcijama. Tim podrucjem
se sigurno ne bi bavili muskarci, tako da je zaista vazno da Zene budu u istrazivackim
ustanovama, dobro finansirane i u poziciji da mogu da propituju i odlu¢uju o vaznim
nau¢nim projektima.

Zakljucak

Kada je u pitanju valjanost istrazivackog rada nauc¢nika i nauc¢nica, ne postoje
validni dokazi koji bi dokumentovali tvrdnje o rodno zasnovanim razlikama. Posto-
je suptilne razlike u perspektivama, stavovima i atributima koje muskarci i Zene
unose u istrazivanja i koje ih ¢ine boljim. Da bi se povecala valjanost nau¢nih istra-
Zivanja, mora se povecati udeo Zena u njima. Ve¢ina nauc¢nih istrazivanja danas se
odvija u timovima i najefektivniji su oni u kojima je postignuta rodna ravnoteza.
Usredsredenost na neiskoris¢ene potencijale i talente Zena od klju¢ne je vaznosti.
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Aktivnosti u toj oblasti zapocele su jo§ osamdesetih godina proslog veka u razvijenim
zemljama, kada su drzavne agencije prikupljale statisticke podatke o zenama na trzistu
radne snage u nauci, obezbedivale programe za zapocinjanje karijera, uspostavljale
mentorske mreZe, povecavale sredstva za istrazivanja koje vode Zene i organizovale obu-
ke u pregovaranju o nau¢nim projektima. To je donelo znacajne pomake u polozaju
zena u nauci i akademiji. Medutim, pred nama je jo$ uvek dug put u prevladavanju struk-
turnih prepreka za dostizanje rodnog balansa u nau¢nom i akademskom zivotu.

Na kraju zelim istaci veliku vaznost i znacaj prezentiranih podataka iz pome-
nutih istrazivanja kao osnove za kreiranje buducih javnih politika u oblasti nauke i
visokog obrazovanja. Navedeni rezultati pruzaju obilje validnih dokaza za postojanju
rodne neravnoteze i ukazuju na preku potrebu da se u procese donosenja odluka neizo-
stavno ukljuce i rodne analize iz nau¢nih istrazivanja. Istrazivacki nalazi mogu obez-
bediti validnu potvrdu za sprovodenje odredene politike i treba da budu koris¢eni
kao snazno sredstvo u politickoj borbi za prevazilazenje rodne neravnopravnosti.
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