INSTITUT DRUSTVENIH NAUKA

Centar za ekonomska istrazivanja

OBRAZOVANJE
I
RAZVO]



Uredivacki odbor:

Dr Veselin Vukotié¢

Dr Danilo Sukovié

Dr Mirjana Rasevi¢

Dr Slobodan Maksimovi¢

Dr Vladimir Goati

Izdaje:

Centar za ekonomska istrazivanja Instituta drustvenih nauka

Za izdavaca:

Dr Danilo Sukovi¢

Izdavanje ove knjige finansijski su pomogli:

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja

Stampa:

Kuca §tampe plus, Zemun
stampanje.com

Tiraz: CIP - Katanorusanuja y my6nnkarmju
400 Hapopua 6ubnnorexa Cpouje, beorpag
37(082)
338.1(082)
ISBN: 978-86-7093-144-2 OBRAZOVANIJE i razvoj / [uredivacki odbor

Veselin Vukotic¢ ... [et al.]. - Beograd :

Centar za ekonomska istrazivanja Instituta
drustvenih nauka, 2013 (Beograd : Ku¢a §tampa
plus). - 384 str. : graf. prikazi, tabele ;

25cm

Tiraz 400. - Str. 7: Predgovor / Danilo
Sukovi¢. - Napomene i bibliografske reference
uz tekst. - Bibliografija uz svaki rad. -
Abstracts.

ISBN 978-86-7093-144-2

1. Byxotuh, Becenus [41an ypegHudxor
onbopal]

a) ObpasoBame - 360punnu b) [IpuspegHn
pasBoj - 360pHuI

COBISS.SR-ID 198449676

© 2013. Institut drustvenih nauka - Centar za ekonomska istrazivanja
Svapravazadrzana. Nijedan deo oveknjige ne moze biti reprodukovan, presnimavanili preno$en bilo kojim sredstvom,
elektronskim, mehani¢kim, za kopiranje, za snimanje ili na bilo koji drugi nacin, bez prethodne saglasnosti izdavaca.



Cedomir Cupié
Milica Jokovié:

ZNACA) OBRAZOVANJA ZA FORMIRANJE OBRAZACA
KULTURE DIJALOGA, TOLERANCIJE | POZITIVNIH EMOCIJA
— PRILOG RAZVOJU NOVE OBRAZOVNE KULTURNE POLITIKE —

APSTRAKT

Stabilnost i sigurnost jednog drustva meri se razvojem cetiri sistema: politickog, ekonomskog, socijalnog i vred-
nosnog. Uloga obrazovnog podsistema u okviru vrednosnog. Obrazovni podsistem kao strateski sistem. Razvijene
zemlje u kojima je obrazovanje strateski znacajno: SAD, Japan i skandinavske zemlje. Menjanje i prelazak sa obrasca
Lili-ili na obrazac 11" Dijalog i tolerancija za novu obrazovnu kulturnu politiku. Uslovi za novi sistem obrazovanja.
Uloga, znacaj i posledice emocija po obrazovni sistem.

Kljucne reci: stabilnost, sigurnost, sistem, podsistem, obrazovanje, strategija, dijalog, tolerancija, emocije.

THE SIGNIFICANCE OF EDUCATION FOR THE FORMATION OF CULTURAL
PATTERNS OF DIALOGUE, TOLERANCE AND POSITIVE EMOTIONS
— A CONTRIBUTION TO THE DEVELOPMENT OF A NEW EDUCATIONAL
CULTURAL POLICY —

ABSTRACT

Stability and safety of a society are measured by the development of four systems: political, economic, societal
and value. The role of the educational subsystem within the framework of the value system. Educational subsystem
as a strategic system. Developed countries in which education is of strategic importance: USA, Japan and Scandina-
vian countries. The change of and shift from the ‘either-or” pattern to the ‘both’ pattern. Dialogue and tolerance for a
new educational cultural policy. The conditions for a new system of education. The role, significance and consequen-
ces of emotions on educational system.

Key words: stability, safety, system, subsystem, education, strategy, dialogue, tolerance, emotions.

Stabilnost i sigurnost jednog drustva moguce je meriti i pomocu utemeljenja i razvoja Cetiri sistema bit-
na za njegovo odrzanje. Znacaj ovih sistema izuzetno je vazan za funkcionisanje drustva i drzave. Bilo ka-
kav raskorak izmedu njih lako moze da narusi celo drustvo. Zbog toga je bitno drzanje tih sistema u ravno-
tezi, $to nije jednostavno, jer cesto neki od sistema naruse odredeni nedostaci ili iskrsnu objektivni proble-
mi. Za politicki sistem bitan uslov je vladavina prava, a preduslov politicka kultura. Ekonomski sistem po-
¢iva na prirodnim i ljudskim resursima. Klju¢ni uslov za socijalni sistem je smanjenje razlika izmedu sloje-

1 Redovni profesor Fakulteta politickih nauka i Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu
2 Saradnik u nastavi Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Beogradu
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va udrustvu. U okviru vrednosnog sistema najbitniji podsistem je obrazovni. Ako ima dovoljno obrazova-
nih stanovnika i ukoliko dominiraju univerzalne vrednosti kao mere svih drugih, odnosno posebnih i li¢-
nih vrednosti, velike su $anse da drustvo bude stabilno.

Razvoj savremene zapadne civilizacije, posebno najrazvijenijih zemalja, pokazuje da su najznacajnija
ulaganja u razvoj obrazovnog podsistema, da bi svi sistemi bli podjednako razvijani i odrzavani. SAD, naj-
razvijenija zemlja Zapada, zasad i covecanstva, jos 1933. godine, resavajuci problem izlaska iz velike eko-
nomske krize, zakljucila je da je pored prakti¢nih mera potrebna i strategija buduceg razvoja, koja ¢e one-
moguciti iznenadenja kad nastupe ekonomske krize. Pored Nju dila (New Deal, novi dogovor), kao prakti¢-
nog programa za trenutni izlazak iz krize, Amerikanci su izradili i strategiju za buducih 100 godina. U tom
kratkom strateskom dokumentu obrazovanje je oznaceno kao primarni strateski sistem. Prva tri mesta pri-
pala su obrazovnim programima. Posle Drugog svetskog rata, ostvarivanje te strategije pocelo je godi$njim
~uvozom™ 35.000 najboljih diplomiranih studenata iz zapadne Evrope. Razredene su i potrebe za nau¢ne i
univerzitetske institucije, kao i za velike americke kompanije. To je period kada su se u obrazovanje slile
ogromne svote novca. Osnivani su nauc¢ni instituti, laboratorije, prosirivani postojeci univerziteti i osveza-
vani najinvetivnijim mladim ljudima iz zapadne Evrope. Taj priliv najsposobnijih trajao je sve do 1975. go-
dine. Posle toga, priliv ,svezih mozgova“ smanjen je na 15.000, ali je zato prosiren na zemlje Azije, poseb-
no Indiju. Krajem osamdesetih i pocetkom devedesetih godina 20. veka SAD se otvaraju i prema bivsim ze-
mljama Sovjetskog Saveza i Varsavskog pakta. Devedesetih godina veliki broj mladih obrazovanih ljudi pri-
stize iz zemalja bivse Jugoslavije, u kojima besni gradanski rat. Za male zemlje, nastale posle raspada Jugo-
slavije, devedesete godine bile su godine ,,odliva mozgova“. SAD, posebno osamdesetih godina, pokazale su
prve velike rezultate proistekle iz ogromnog ulaganja u obrazovni sistem. Izborom Ronalda Regana za pred-
sednika SAD, objavljen je projekat ,, Zvezdani rat". Ovaj projekat pokazao je svima na planeti da su SAD po-
stale najmocnija tehnicko-tehnoloska sila. U istoj deceniji, vode i stratezi SSSR shvatili su da su izgubili teh-
nicko-tehnolosku trku sa SAD. Boraveci u Velikoj Britaniji 1986. godine, Mihail Gorbacov bio je suocen sa
time da SAD i Velika Britanija ta¢no znaju raspored sovijetskog nuklearnog oruzja. Posledica tog suocavanja
jeste pokretanje ,,perestrojke™ u Sovjetskom Savezu krajem osamdesetih godina. Posustala privreda i nemo-
tivisanost gradana SSSR, kao i gubitak trke u tehnicko-tehnoloskom razvoju, uzrokovali su pocetkom de-
vedesetih godina raspad Sovijetskog Saveza. Simbolicki to je oznaceno padom Berlinskog zida 1989. godine,
odnosno ujedinjenjem dve Nemacke — Zapadne i Istocne.

Ako su najrazvijenije zemlje sveta, one koje imaju i ogromne prirodne resurse, shvatile da je primar-
ni strateski sistem obrazovanje, to je velika opomena za manje razvijene i nerazvijene zemlje da upravo pre-
duzmu takav pristup u odredenju svojih strategija. Dobar primer zemlje ¢iji su prirodni resurski ograniceni,
a koja je postigla najvece rezulate u tehnicko-tehnoloskom razvoju je Japan. Japan je ostrvska zemlja nema
skoro nista od prirodno-rudnog bogatstva, sem vulkanskog zemljista koje omogucava dobar rod Zitarica i
okeansko blago koje mu daje ogromne koli¢ine ribe. Japan se nalazi na mestu gde se sudaraju tople i hladne
okeanske vode. To su mesta gde je gustina riba najveca. lako su ova dva resursa znacajna za razvoj privred-
nih potencijala, posebno poljoprivrede i ribarstva, to samo po sebi ni izdaleka ne bi bilo dovoljno da Japan
postane jedna od tri najrazvijenije tehnicko-tehnoloske sile sveta. To je postigao upravo time $to je obrazo-
vanje stavio na najznacajnije mesto i ulozio ogromna sredstva. Pokazalo se da je to jedna od najboljih i naji-
splativijih savremenih investicija — ulaganje u ljudsko znanje.’ Pomocu ulaganja u ljudski potencijal, Japan

3 Danas uJapanu postoji bezmalo 1.000 univerziteta i univerzitetskih koledza. Medu njima je 96 nacionalnih univerziteta. Pre-
ma podacima iz 2005. godine, u toj zemlji studira vise od 2,8 miliona studenata. Najveci broj visokih $kola su privatne. Iznos
godisnje $kolarine krece se oko 10.000 dolara. U Japanu postoji i oko 150 nau¢no-istrazivackih instituta. Povrsina Japana je
377944 km2, a prema popisu iz 2002. godine, Japan ima 127.347.000 stanovnika. Priblizno toliki broj ustanovljen je i najno-
vijim popisom iz 2012. godine. Od ukupnog broja stanovnika 37 odsto Japanaca ima vise ili visoko obrazovanje.
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je razvio mikro tehnike i tehnologije. To je rezultiralo razvojem elektronske, racunarske i foto tehnologije,
kao i automobilske industrije. lako prirodne resurse za ove tehnologije uvozi, taj uvoz nije opteretio japansku
privredu jer je utrosak materijala neznatan u odnosu na izvozne prihode koje obezbeduju ove tehnologije.

Drugi primer impresivnog razvoja relativno malih zemalja, i teritorijalno i prema broju stanovnika, po-
stignutog forsiranjem obrazovanja jesu skandinavske zemlje — Svedska’, Norveska®, Finska® i Danska’. Ka-
rakteristicno za sve cetiri skandinavske zemlje je prakticno besplatno obrazovanje, koje je postalo sastav-
ni deo njihove kulture, i otud snazno protivljenje nekim novijim pokusajima jaceg sirenja privatnih viso-
kih skola.

Sve male zemlje, posebno one uskracene obiljem prirodnih resursa, mogu da nadoknade tu uskrace-
nost ulaganjem u najznacajniji resurs — ljudsko obrazovanje (znanje). Taj primer trebalo bi da prihvate i no-
vonastale zemlje na Balkanu, na primer Srbija i Crna Gora. Upravo bi Japan i skandinavske zemlje trebalo
da budu uzori, ali i prakti¢ni primeri, kako se koncipira obrazovni sistem i koja sredstva bi trebalo u njega
uloziti. Investiranje u obrazovni sistem je strategija dugog trajanja. Na pocetku, rezulati su oskudni, ali vre-
menom oni postaju sve veci, do granice kada taj nacin pristupa postane obrazac delovanja i ponasanja jed-
nog drustva i drzave. Nestrpljivost u o¢ekivanim rezultatima je rdav saradnik onih koji misle da bi odmah
i trenutno trebalo da dobiju visok rezultat. Zato je izuzetno vazno da se u svim segmentima drustva razvije
obrazac tolerancije i dijaloga kada se pristupa realizaciji ovog strateskog projekta koji se temelji na prosveti-
teljskoj ideji i misiji, a koja se ostvaraju pomocu dobro utemeljenog obrazovnog sistema.

Da bi otpoceo ovaj strateski projekat potrebna je visoka saradnja i saglasnost elita znanja i politickih
elita. Elita znanja da razradi obrazovnu strategiju, a politicka elita da svojom voljom omoguci njeno ostva-
renje. Tamo gde postoji velika nesaglasnost u okviru duhovne elite, ali i nesaglasnost izmedu te elite i poli-
ticke volje, nije mogucno sprovesti strateske projekte jednog drustva i drzave za njihovu bolju i odgovorni-
jubuducnost.

Da bi bila postignuta saradnja i saglasnost izmedu drustvenih elita, potrebno je formirati i ucvrstiti
novi obrazac demokratskog misljenja, delovanja i ponasanja. Za njegovo oformljenje izuzetno su znacajna
dva mocna kulturna sredstva — tolerancija i dijalog. Ovo je posebno znacajno za drustva u kojima je domi-

4 Svedskaima 14 javnih (drzavnlh) univerzitetai 12 Hogskola koledza, koji su takode drzavniiu rangu su univerziteta, samo $to
su po obimu manji, uz jo$ neke neznatne razlike. Najstariji $vedski univerzitet osnovan Je 1477. godine u Upsali. Svedska ima
samo tri privatna univerziteta. U Svedsko; e 22 odsto visoko obrazovanih i 14 odsto sa visim obrazovanjem. Povrsina Svedske
je 449.964 km2, a prema popisu iz 2002. godme ima 8.924.000 stanovnika. Prema najnovijem popisu iz 2012. godine, sada
Svedska ima oko 9,5 miliona stanovnika. U Svedskoj postojii 29 istrazivackih nau¢nih instituta. Ona spada medu zemlje s vi-
sokim nacionalnim bruto proizvodom po stanovmku uiznosu od 26.800 dolara.

5 U Norveskoj postoji osam klasi¢nih univerziteta (svi su javni), devet specijalizovaih (od kojih su tri privatna). Takode, u Nor-
veskoj je 20 javnihi tri privatna univerzitetska koledza. Vise od 90 odsto studenata pohada javne visokoskoske institucije. Tre-
nutno u Norveskoj studira i oko 12.000 stranaca. To je pomo¢ Norveske svetu, posebno ugrozenim zemljama. Povrsina Nor-
veske je 383.758 km2, a broj stanovnika je 4.537.000 prema popisu iz 2002. godinu. Prema najnovijem popisu iz 2012. godi-
ne, broj stanovnika je oko pet miliona. Prema statistici, 37 odsto Norvezana ima vise ili visoko obrazovanje. Ako se posma-
tra stanovnistvo po kriterijumu godina onda procenat obrazovanih izmedu 25 i 34 godine iznosi 47 odsto. Norveska po naci-
onalnom bruto proizvodu po stanovniku spada medu najbogatije zemlje. Nacionalni bruto proizvod po stanovniku iznosio je
2004. godine 37.800 dolara.

6 U Finskoj su svi univerziteti drzavni i studenti ne placaju $kolarinu. Takode, ni strani studenti koji upisu finske univerzitete
ne placaju $kolarinu. U Finskoj postoji 17 univerziteta, zatim cetiri specijalizovana i 27 univerziteta primenjenih nauka, od-
nosno politehnika. Takode, u Finskoj postoje 24 nau¢no - istrazivacka instituta. Povrsina Finske je 338.424 km2, a broj sta-
novnika je 5.201.000 prema popisu iz 2002. godine. Prema popisu iz 2012. godine procenjuje se da Finska ima oko 5,4 milio-
na stanovnika. Finska spada u zemlje sa viskokim stepenom obrazovnog stanovnistva. Oko 33 Finaca ima vise ili visoko ob-
razovanje. Nacionalni bruto proizvod iznosi oko 27.400 dolara.

7 U Danskoj postoji 35 univerziteta i univezitetskih koledza. Za danske studente skolarina se ne naplacuje. Drzava omogucava
niz olaksica za studente, ukljucujuci finansijsku pomoc i kredite sa niskom kamatom. Povrsina Danske iznosi 43.094 km2, a
broj stanovnika je 5.413.392 prema popisu iz 2004. godine. Prema najnovijoj proceni Danska ima oko 5.580.000 stanovnika.
Nacionalni bruto prouzvod po stanovniku 2004. godine iznosio je 31.100 dolara.
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nirao obrazac iskljucivosti. To je iskazivano u obrascu ,ili-ili koji blokira opsti drustveni konsenzus i is-
klju¢uje saradnju. Dugo trajanje tog obrasca stvorilo je i pojedinacnu i kolektivnu iskljucivost. Isklju¢ivost
je manifestovana na planu ubedenja (ideoloska), na planu uverenja (religijska), ali je iskazivana i kao gru-
pna iskljucivost (klasna i slojevna) i iskljucivosti na osnovu porekla (nacionalna). Te iskljucivosti poroblja-
vala su ova drustva. Nije lako izaci iz tog ropstva, jer je ono i duhovno i dogmatsko i kulturolosko i kolek-
tivisticko. U drustvima isklju¢ivosti, ,ja*, odnosno licnost, utopljena je i porobljena od ,,mi*, odnosno gru-
pe ili kolektiviteta.

Drugo sredstvo koje omogucava saglasnost i saradnju u drustvu i drzavi jeste formiranje, razvijanje i
dominiranje dijaloskog obrasca u odnosima izmedu ljudi i njihovoj komunikaciji. U iskljuc¢ivim drustvimai
iskljucivim stanjima, u govoru dominira monolog u obliku zapovesti, naredenja, presudivanja, bez $anse da
se pruze argumenti. Drugim re¢ima, u monoloskoj kulturi najces¢e u komunikacijama medu ljudima do-
miniraju predrasude i stereotipi. Monoloski govor u drustvima iskljucivosti je najcesce sazdan i zasnovan na
predrasudamai stereotipima. Da bi se izaslo iz monoloskog obrasca predrasuda i stereotipa potrebno je omo-
guciti razgovor u kojem ce se razmenjivati ideje, misljenja, vrednosti i gde ¢e u odlucivanju dominirati agru-
menti, posebno bolji argumenti. Nema mo¢nijeg sredstva u suzbijanju i borbi protiv iskljucivosti od dijaloga.

Jos su anticki Grei smatrali da se najbolje i najpravednije odluke mogu doneti govorom, razgovorom i
dogovorom. Isticali su da tamo gde se ne govori, ne razgovara i ne dogovara, nema valjanih odluka za sve.
Tu se samo saopstavaju naredbe samovoljnika. Drugim re¢ima, tu nema ni slobode misljenja ni slobode go-
vora, a bez njih nema razmene, nema konkurencije ideja i nema nudenja alternativa. Stari su smatrali da je
dijalog uzviseni ¢in drustvenog i politickog misljenja, delovanja i ponasanja. On je najbolji ¢in drustvenog
i politickog opstenja. Kada se u drustvu i politickom Zivotu jedne zajednice ne razgovara, odnosno ne vodi
dijalog, onda se nareduje ili se u sprovodenju samovolje koristi sila i nasilje. Stari Grei iz najboljeg atinskog
vremena smatrali su da su sila i nasilje nemi i da zato nemaju i ne bi trebalo da imaju mesta u zajednici i po-
litici. Znali su da se i najtezi zajednicki problemi mogu razresiti dijalogom. Dijalog ispravlja nasa misljenja
onama i drugima, nase zablude i predrasude, ograni¢enja i moguca ogresenja. Tamo gde se u drustvu i po-
litickom Zivotu ne razgovara, produbljuju se problemi, otvaraju sukobi, prosiruju krize, i, na kraju, cesto po-
vedu ratovi. Biti spreman za susret i razgovor, zna¢i omoguciti sebi da ¢ujes drugacije misljenje, videnje i da
se suocis s novim argumentima. Iskustvo najboljih pokazalo je da je samo iz susreta razlicitih misljenja i ar-
gumenata moguce naci izlaz i pravi odgovor. Zato je dijalog stvaranje. U razgovor ulazimo s jednim mislje-
njem i argumentima, a izlazimo s boljim argumetima i reSenjima. Dijalog je susret, a od ,,sresti” je izvede-
nairec ,sreca’, a blagotvorna posledica dijaloga i medusobne trpeljivosti jeste i zajednicka i politicka sreca.
Covek dijaloga je otvoren i uzda se u najbolje $to mu je podarila priroda ili Bog — razum. Drustva u kojima
se otvaraju mogu¢nosti za dijalog razumna su i uravnotezena. Tamo gde se vodi dijalog ne prihvata se sila i
nasilje. Samo netrpeljivi ne prihvataju dijalog, jer su ubedeni i uvereni da znaju istinu i da im nikakav raz-
govor nije potreban. Oni su ograniceni i glupi, a ako se dokopaju drustvenog ili politickog polozaja — opasni
i $tetni. Andre Zid je upozoravao: ,, Samozadovoljstvo je uvek praceno gluposc¢u”. U drustvenom i politickom
zivotu glupost je Stetnija i od zlocina. Veliki francuski pisac Anaton Frans je porucio: ,,Pogubniji od zlo¢in-
caje — glupak® Jer, zlocin je uvek pojedinacan ili proizvod komandne odgovornosti, a glupost je i pojedinac-
naikolektivna. Dve pojave u pojedina¢nom i drustvenom Zivotu koje ne zavise od prostora, klime ili vreme-
na su glupost i ludost. Podjednako mogu da opstaju i na istoku i na zapadu, i na severu i na jugu, i u hladnim
ledenim prostorima zemaljskih polova, i u suvim ili toplim vlaznim klimama polutara. Sve ostale bolesti i
stanja su ograniceni prostorom, klimom i viemenom. Zbog toga je glupost u ljudskom Zivotu i opaka i Stet-
na. Tamo gde ljudi razgovaraju glupost se ogranicava i svodi se na najmanju meru.
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Dijaloga nema bez ljubavi prema istini. Demokratsko drustvo po definiciji je otvoreno — pa i za dijalog.
Ono $to bi trebalo da se u jednom urednom i dobrom demokratskom poretku razradi jesu procedure i me-
hanizmi koji ¢e onemoguciti samozadovoljnicima da dobiju znacaj, a u isto vreme regulisati pravila za vo-
denje dijaloga da ne bi nasrtljivci i bezmernici pretvorili dijalog u brbljaonicu. Da bi bila formirana dijaloska
kultura potrebno je podici nivo opste kulture gradana koja se upravo postize dobro utemeljenim sistemom
obrazovanja, od osnovnog do visokoskolskog. Takvo obrazovanje omogucava prihvatanje univerzalnih ide-
ja i vrednosti kao merila i orjentira u zivotnoj drami. Takode, ono utice i na formiranje licnosti, posebno
njene autonomije, odnosno na utemeljenju slobodnog gradanina, a ne podanika. Dobro osmisljen obrazov-
ni sistem omogucava saznavanje prava i duznosti, kao i postovanje religijskih i etnickih prava i uticanje na
formiranje obrasca poverenja koje je izuzetno znacajno za zajednicki Zivot.

Drugo mocno sredstvo koje je bitno za sve oblike ljudskih odnosa i komunikacija jeste tolerancija. Dva
su znacenja tolerancije: prvo, trpeljivost prema drugom misljenju, uverenju, ubedenju, delovanju i ponasa-
nju; drugo, prihvatanje i postovanje razlika. U prvom znacenju, tolerancija je zajednicko podnosenje stete,
odricanje od realizacije dela svojih potreba, interesa, uverenja i ubedenja. Tolerancija nije nista drugo nego
spremnost na kompromis. Nema ljudskog odnosa bez kompromisa — od intimnih odnosa do uredenja drus-
tvenog i drzavnog poretka. Kompromis ima jedno jedino ogranicenje, a ono je vezano za univerzalne ljudske
vrednosti — istinu, pravdu, dobro, ljubav i lepotu. Nema kompromisa izmedu istine i lazi, pravde i nepravde,
dobra i zla, ljubavi i mrznje, lepote i ruznoce. Kompromis se odvija samo u okviru univerzalne vrednosti:
izabrati jedno od mogucih dobara ili opredeliti se izmedu dve pravde. Jos je Hegel upozoravao da nema tra-
gedije izmedu pravde i nepravde, tragedija nastaje kako se odluciti izmedu moguce dve pravde.

U drugom znacenju, tolerancija je prihvatanje, odnosno shvatanje da nema zivota bez prihvatanja razli-
ka. Svest o tome je veliki covekov iskorak. S razlikama covek pocinje da prihvata pluralizam misljenja, po-
gleda, uverenja, ubedenja, delovanja i ponasanja. Razlike u njegovoj svesti postaju nesto normalno. Tako se
formira obrazac razlika po kojem covek pocinje da zivi i svoj zivot pozicionira u okviru njih. Razike su u os-
novi zivota, posebno u ¢ovekovoj drugoj prirodi (kulturi) i zbog toga ne bi smele da se upotrebljavaju u pro-
dubljavanju sukoba do razaranja i unistenja. Suprotno, susret razlika trebalo bi da oplemenjuje Zivot, da ga
produbljuje i prosiruje, jednom re¢ju da ga bogati. Zato na postojanje i susret razlicitih misljenja i pogleda,
ideja i koncepcija, uverenja (religija) i ubedenja (ideologija), etnosa i nacija, slojeva i klasa u drustvu i drzavi
ne bi trebalo gledati kao na moguc¢nost sukobljavanja, ve¢ upoznavanja i upotpunjavanja, ili makar kao na
zivot pored, koji nikome ne smeta.

Uciti se da drugog ne ometate i da drugog ne ugrozavate i opominjati drugog da vas ne ugrozava — mu-
dro je, razborito i racionalno. Kada se tako pristupa, odnosno misli, oseca, dela i ponasa, onda se pruza $an-
sa za suzivot razlika, u ovom slucaju i religijskih i nacionalnih. Na taj nacin iskazuje se iskrenost i stice po-
verenje drugih. Iskreni razgovor je preduslov sticanja poverenja i pruza Sansu za pomirenje, ¢ak iizmedu do
juce sukobljenih i zakrvljenih. To je tacka od koje se polazi u izgradnji i u¢vrécenju mira i dostojnog Zivota.

Tolerantan nije onaj koji je nemocan ili koji se brani. Takode, tolerantnost nije ravnodusnost, niti igno-
risanje. Radikalni, revolucionarni, ekstremisti i fanatici, po svojoj prirodi i logici, ne mogu biti tolerantni.
Subjekti tolerancije su pojedinci, grupe i zajednice. Drzava ne moze biti tolerantna, jer legitimno i legalno
raspolaze silom i upotrebljava silu, ali zato moze biti garant tolerancije. Drzava preko dobro utemeljenog si-
stema obrazovanja ugraduje u mlade ljude znacaj tolerancije za njihovo zivot. Tolerancija se ne sme prihva-
tati samo u slucajevima kada se u ime slobode dovodi u pitanje sloboda drugoga i drugih. Nema toleranci-
je ni prema nasilju.
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Jos je Kant upozorio da ,.¢ovek samo vaspitanjem moze postati covekom™* Vaspitanjem i obrazova-
njem se izdvavaju, razvijaju i uzdizu ¢ovekove najbolje mogucnosti. Uciniti coveka boljim bicem, kultivisa-
ti ga i pronaci put do dobrog u njemu je cilj i zadatak vaspitanja i obrazovanja u kantovskom smislu. Zbog
toga ,coveka moze vaspitavati samo covek koji je takode vaspitan®” Kada je u pitanju vaspitanje i obrazo-
vanje, treba uvek imati na umu moguce bolje stanje, ideju ¢ovecnosti, odnosno univerzalne ideje, vredno-
sti i principe. Takav pristup vaspitanju i obrazovanju ljudima olaksava Zivot, odnosno njime se postize bo-
lji kvalitet zivota."”

Ako su vaspitanje i obrazovanje uslovi od kojih zavisi formiranje ¢ovekove licnosti (a oni su nesporno
to), onda su oni najbitniji segmenti jednog drustva i drzave. Drugim re¢ima, odnos prema vaspitanju i obra-
zovanju je odnos prema zivotu i smrti. Tamo gde se afirmise i radi na opstanku i razvoju, ljudi se vaspita-
vaju i obrazuju da jedni druge shvataju, potpomazu i saraduju, da prihvataju razlike i da zbog njih ne dola-
ze u sukobe i da se uvazavaju. Ono ¢ovecno u svakom od njih trebalo bi da ih uzdigne iznad svake posebno-
sti i pojedinacnosti. Granica pojedinacnosti i posebnosti treba da bude univerzalna ¢ove¢nost. One pojedi-
nosti i posebnosti koje dovode u pitanje univerzalne ideje i vrednosti su opasne i potencijalni su izvor suko-
ba do unistenja. Tolerancija prema njima je besmislena. Trpeljivosti moze i treba da podleze sve osim onog
sto dovodi u pitanje slobodu i zivot. I kada konkretne okolnosti idu protiv tolerancije i kada se gube bitke, te-
znju ka njoj trebalo bi uvek podrzavati. Nema tog razloga i motiva da se od tolerancije odustaje ako postoje i
minimalne $anse da se pomocu nje izbegnu sukobi, posebno oni krvavi, i sacuva sloboda i zivot. Trpljenje za
slobodu i zivot je hrabno i moralno. Samo duhovno odvazni, uspravni i istrajni mogu se suociti s trpljenjem
i trpljenje prihvatati. Vreme i strpljenje vode pobedi istine, dobra, pravde, ljubavi i lepote.

Da bi bio oformljen novi obrazac kulturne politike koji bi odgovarao demokratskoj politickoj kulturi,
potrebno je u sistemu vaspitanja i obrazovanja dati poseban znacaj slede¢im uslovima: a) ucenju i Sirenju
onih primera iz proslosti koji afirmisu dijalog i toleranciju; b) stvaranju vrednosne svesti o znacaju dijaloga
i tolerancije kao sredstava za mir i slobodu; ¢) formiranju profesionalaca, odnosno licnosti sa sirokom kul-
turom i alternativnim misljenjem.

Primeri dijalogai tolerancije iz proslosti, posebno u viseverskim, visekonfesionalnim i visenacionalnim
zajednicama pomazu da se trenutne konfliktne situacije na sto bolji nacin razrese ili da se preventivno uklo-
ne moguci uzroci, razlozi i motivi njihovog pojavljivanja. Proslost moze da opteretii pomraci sadasnjosti uti-
¢e na neizvesnost u bliskoj budu¢nosti. U proslosti se desavalo mnogo toga razumnog, umnog i plemenitog,
alii nerazumnog, neumnog i rdavog." Iz proslosti se uzima samo ono sto je razumno, umno i dobro izrece-
no i uradeno, ono $to predstavlja istinsku vrednost. Dijalog i tolerancija upravo su vredna sredstva pomocu
kojih se ljudske razlike mogu na najbolji nacin prihvatati i odnositi, a da ne odvedu u sukobe do ratova. Ono
Sto se moze tolerisati jesu sukobi misljenja, koji zavrsavaju u prihvatanju boljih argumenata.

Da bi bila stvorena vrednosna svest o znacaju dijaloga i tolerancije kao sredstva za izbegavanje suko-
ba i podrzavanje slobode i Zivota, potrebno je kod pojedinaca izgraditi moralnu kulturu. Moralna kultura

8 Imanuel Kant, Vaspitanje dece, Bata, Beograd, 1991, str. 11.

9 Op.cit.str. 7.

10 U drustvima i drzavama u kojima su prakti¢ne potrebe za kadrovima ogranicene ne treba ogranicavati zelje i izbore i za onim
obrazovnim profilima koji se trenutno ne traze ili za kojima mozda ni u neposrednoj buduc¢nosti nece biti potreba. Razlog je
$to ce svi koji realizuju obrazovne zelje, iako ne dobiju odgovarajuce mesto, svojim obrazovnim kapacitetom podizati kvalitet
onih mesta na koja su primorani da se zaposle iz egzistencijalnih razloga. Na primer, konobar s fakultetskim obrazovanjem, i
uz obuku za mesto konobara uvek ¢e pokazivati vece rezultate i kvaliteniji odnos prema onima koje usluZuje u odnosu na one
koji su samo usko stru¢no obrazovani.

11 ,Istorija se u¢i zbog toga da se uoce alternative u kojima se kretala ljudska ne/sloboda i da se izaberu ona resenja koja i dalje
mogu biti od pomoci za Sirenje granica slobode. Prema tome, istoriju treba uvazavati, ali ne i obozavati. Jer ona nije bila samo
razumna i umna, nego i nerazumna i krvava*. (Buro Susnji¢, Dijalog i tolerancija, Cigoja $tampa, Beograd, 1997, str. 224.)
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sprecava nepristojnosti, tolerantna je prema razli¢itim misljenjima i usaduje pojmove ,,0 tome $ta je dobro,
a $ta zlo"'? Takode, moralna kultura ,,priprema ¢oveka za mudru umerenost™" Ili, kako to izrazava latin-
ska setenca — sustine et abstine (izdrzi i uzdrzavaj se). Za izdrzavanje i uzdrzavanje ,potrebni su hrabrost
i naklonost"."* Moralno kultivisan covek misli, deluje i ponasa se razumno i tolerantno. On je spreman da
drugog pazljivo saslusa i cuje drugacije misljenje. Svoje znanje i iskustvo ne smatra jedinim i nepogresivim.
Nije samouveren do gluposti i oholosti. Njegova svest je otvorena, a ne zatvorena. Zatvorena svest je iskljuci-
va i sklona ekstremizmu i fanatizmu.

Sistem vaspitanja i obrazovanja koji formira licnosti i profesionalce, odnosno ljude siroke kulture i al-
ternativnog misljenja, ugraduje im dve moci — mo¢ znanja i mo¢ savesti (moc karaktera). Ove dve moci tre-
ba da imaju podjednak znacaj. Za razliku od profesionalca koji ima li¢nost, stru¢njak je pojedinac koji po-
seduje mo¢ znanja, ali ne i moc savesti. Strucnjak bez savesti je izvor velikih opasnosti. Pojedinac, kojem
obrazovni sistem ne omogucava samo znanje nego i savest, otvoren je za druge i drugacije. On prihvata ra-
zlike i tezi da ih upozna. Za njega je drugi pojedinac dopuna, a ne pakao. Drugi i drugo su izazov za upozna-
vanje i upotpunjavanje.”

I dijalog i tolerancija u sebe uklju¢uju veru i nadu da se moze Ziveti u miru i na miran nacin. Kad se ta-
kva vera i nada ugrade u ljudsku duhovnost, dusevnost i srce, upozoravaju bliznje da se svetom u kome zive
moze upravljati i tako $to se u njemu o svemu moze dogovoriti. Sjajno Brodel upozorava: ,Ako svet hoce da
Zivi ne unistavajuci se, razumevajuci se bez uzajamnog razdrazavanja“ onda je potrebno da se dogovara. ,Na
vrlo dug rok ta budu¢nost je nasa mogucnost, skoro nas razlog postojanja. Cak i ako kratkovide politike tvr-
de suprotno™'® Obrazac dijaloga i tolerancije koji bi se uspostavljao, negovao i trenirao u novom obrazovnom
sistemu stvorio bi novi metod misljenja i novi nacin zivljenja. Dijalog zahteva ,,okrugli sto” koji simbolizuje
jednakost i ravnopravnost ucesnika u razgovoru, ali i pokazuje da su svi podjednako udaljeni od problema
i reSenja. Ta ravnopravnost u razgovoru omogucava im da udaljenost prebrode i postignu zajednicku sagla-
snost. ,Kad god se dve zaracene strane, dve zavadene strasti, dva krvolo¢na interesa nadu za pregovarackim
stolom to je dobar znak da razum kormilari licnim i zajednickim brodom i da je umirena zver u grudima®"”
Svako nenasilje ,upucuje da najpre pokusamo stupiti u dijalog. Ono je dakle poziv na razum kako bi se po-
stiglo uvjeravanje i poziv na savjest, kako bi se postiglo obracanje. Znaci, treba otjelotvoriti svu snagu rijeci;
ona je prvo i posliednje oruzje nenasilja premda nije jedino”."*

Formiranje obrasca kulture dijaloga, tolerancije i pozitivnih emocija podrazumeva da se promeni kul-
tura govora prema kulturi razgovora, da izademo iz zime govora u prolece razgovora. Potrebno je nekoliko
uslova omoguciti da bi na osnovu njih mogao da se utemelji jedan novi sistem obrazovanja.

Prvi uslov bi bio da se izabere ono najbolje iz proslosti, odnosno ono najvrednije na koje bi se nove gene-
racije mogle da oslone. Drugim recima, ne zapostaviti tradiciju, ali sa njom biti obazriv i prikladno je upotre-
bljavati. Tradicija koja odgovara savremenim tokovima postaje simbolicka moc i putokaz kako treba posma-
trati sadadnjost i u njoj izdvajati njene najbolje rezultate i mogucnosti. Tradicijom se skracuju iskustva. Zasto
bi novi narastaji morali iznova sve da iskustveno prozive? Za upotrebu tradicije potrebno je uvesti merila za

12 Imanuel Kant, Vaspitanje dece, Bata, Beograd, 1991, str. 45.

13 Op. cit. str. 53.

14 Op. cit. str. 53.

15 ,Duhovni ¢ovek svestan mnogih pristupa svetu oko sebe, u sebi i iznad sebe, blag je u razgovoru, ali ne iz slabosti, vec zbog
snage, zbog one silne volje da upozna i drukéije no $to je onaj u kome on misli, osec¢a i zivi. U tom naporu da razume drugog,
nije se bojao da e sebe krivo da razume. On je osluskivao razlicite glasove svoga vremena i razlicite nacine govora: samo tako
imao je mogucnosti da uporeduje, bira i stvara!“ (Buro Susnji¢, Religija I1, Cigoja Stampa, Beograd, 1998, str. 332)

16 Fernan Brodel, Spisi o istoriji, SKZ, Beograd, 1992, str. 358.

17 Duro Susniji¢, Dijalog i tolerancija, Cigoja Stampa, Beograd, 2007, str. 175.

18 J. M. Muller, Strategija nenaslinog djelovanja, Kr$¢anska sadasnjost, Zagreb, 1986, str. 32.
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razlikovanje, odnosno ,.$ta od tog nasleda preuzeti kao razumno i umno, to jest sto je istinski doprinos kultu-
ri, a $ta odbaciti kao nerazumno i bezvredno, to jest $to nije kultura... Tradicija je sve ono $to smo mi izabra-
li iz proslosti kao istinsku vrednost: tradicija je najbolji izbor iz istorije! Ona je sve sto je dobro receno i ura-
deno. Tradicija je ono Sto je izdrzalo proveru na vekovnim iskustvima ljudi i obezbedilo sebi mesto u svesti
sadasnjih i buducih pokolenja: proveren nacin boravka coveka u svetu i razvijanje njegovih umnih snaga“"

Drugi uslov je priprema mladih generacija za preuzimanje prakti¢nih uloga preko fleksibilnosti u struc-
nom osposobljavanju. Neposredna buduc¢nost, verovatno i ona dalja, sve vise ¢e razvijati potrebe cije Ce za-
dovoljavanje biti na razlicite nacine, $to ¢e zahtevati poznavanje vise struka i lako i brzo preorijentisanje iz
jedne u drugu struku. Drugim recima, potrebno je i opstih znanja ali i mnogo posebnih. To je primer da se
razvija obrazovni koncept koji ¢e voditi racuna o mogucim i buducim ulogama koje proizilaze iz razvoja no-
vih tehnika i tehnologija i na osnovu njih drugacijeg razvoja podele rada. Bilo bi opasno obrazovati samo
uske strucnjake. Za razvijene tehnike i tehnologije potrebni su ljudi $ire kulture i alternativnog misljenja, jer
pomocu nje lako ¢e se snalaziti u moguc¢im brzim izmenjenim okolnostima ukupnog drustvenog razvoja.

Treci uslov je da u budu¢em obrazovnom sistemu podjednako mesto dobije ucenje za formiranje do-
brih karaktera, odnosno da se podjednak znacaj u formiranju li¢nosti da i znanju i savesti. Neposredna bu-
ducnost bice pod velikim izazovima koja proizilaze iz razvoja znanja, a da bi ta znanja bila upotrebljena na
razuman i human nacin potrebno je razviti moralne licnosti. Oni ¢e mo¢i ispravno da upotrebljavaju znanja
i sprecavaju moguce zloupotrebe. Kao $to je navedeno, Anatol Frans pisao je da je glupak opasniji od zlocin-
ca jer zlo¢inac se posle zlocina privremeno odmara, glupak nikada. Stete od gluposti su beskonacne. Da je
poziveo dovoljno dugo da dozivi sve uzase 20. veka, u kojem su stru¢njaci bez savesti kreirali fabrike i indu-
strije smrti, mozda bi se Frans ispravio spoznavsi da je i od zlocinca i od glupaka opasniji stru¢njak bez sa-
vesti koji na organizovan, sistematican i sistemski nacin moze da priredi zlo.

Cetvrti uslov jeste da obrazovni sistem treba da razvije kod mladih i paméenje i misljenje. Paméenje
bez misljenja zavrsava u dogmi i nekreativnosti, u normativnoj zatvorenosti. Tek sa misljenjem pamcenje
omogucava da se ono koristi na najbolji nacin. Pogresno je svoditi na obrazac ,.ili-ili* pamcenje ili mislje-
nje. Najproduktivniji je obrazac ,,i-i", odnosno i pamcenje i misljenje. Ne moze se misliti a da se prethodno
nesto ne zapamti. Nema misljenja bez znanja i paméenja. Ne mozemo prepustiti misljenju da ono otkriva
ono $to je otkriveno. Tek misljenje koje ima osnov, a to su znanje, umeca, vestine i iskustva, moze plodono-
sno da stvara. Najbolji metod za to je razgovor. , Zivot kao razgovor i razgovor kao Zivot - to je nacin za ra-
zumevanje sebe i drugog”*

Najzad, peti uslov povezan je sa selekcijom. Za dobar obrazovni sistem potrebni su razvijeni kriterijumi
odabira darovitih i genijalnih. Samo sa darovitim i genijalnim moguce je probijati ljudske granice. Oni kre-
acijom i energijom pomeraju granice znanja i pokazuju $ta ¢ovek u svojoj prirodi nosi kao moguénost. Opa-
sno je prepustiti prose¢nosti da pravi izbor. Bez elite duha i znanja nije moguce unapredivati razvoj drustva.
Sanse za darovite su anse za sve. Oni kao pojedinci svojom genijalnos¢u donose darove svima. To nije obra-
zac jedan protiv svih ili svi protiv jednog, nego jedan za sve. Kod darovitih i genijalnih vazi logika da, kada
svoju darovitost i genijalnost dele, ona se u svima umnozava. Tamo gde vlada prose¢nost nema sta ni da se
daruje, ni da se deli, ni da se umnozava. Prema tome, logika novog obrasca obrazovanja bila bi da obrazova-
nje omogucava da se znanje najboljih i najkreativnijih deli i umnozava, drugim re¢ima da se $iri u koncen-
tricnim krugovima. Drugim rec¢ima, novi obrazovni sistem trebalo bi da obezbedi i preduslove i uslove za
duhovni rast najboljih, koji najvise i stalno rade na sebi. Obrazovni sistem bez ideala osuden je na neplod-
nost i tavorenje, re¢ju — neproduktivan je.

19 Duro Susnji¢, Dijalog i tolerancija, Cigoja $tampa, Beograd, 2007, str. 224.
20 Op.cit.str.229.
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Nova obrazovna kulturna politika trebalo bi posebno da vodi racuna i o izuzetno vaznom delu ¢ovekove
licnosti — njegovim emocijama. Rdavi obrazovni sistemi, posebno ponizavajuci materijalni status nastavni-
ka, ¢esto zavrsavaju Sirenjem nezadovoljstva, $to neminovno proizvodi rdava osecanja: zavist, mrznju i pa-
kost.”! Njih prate i rdava stanja: strah, strepnja, lukavstvo i panika. U takvoj emocionalnoj obojenosti poseb-
no se kod ucenika i studenata ispoljavaju osecaji ponizenja i stanja straha. Nova obrazovna kulturna politika
trebalo bi, kada su u pitanju emocije, da afirmise i razvija duh veselosti i radosti i ose¢anje nade i vere. Ova
osecanja i stanja potpomazu poverenje koje je bitno za sve meduljudske odnose, posebno odnose u obrazov-
nom sistemu. Na taj nacin podize se pozitivni emocionalni kapital, $to ve¢ u neposrednoj buduc¢nosti utice
na stvaranje i bolju realizaciju svih poslova u drustvu. Tamo gde vladaju strah i ponizenje nema poverenja,
a tamo gde zraci nada pokazuje se visok osecaj poverenja. Nice je dobro upozorio da u ,veseloj nauci®, kako
je on zamisljao obrazovni proces, treba da se ,,smejanje udruzi sa mudroscu”. Smeh je znak veselost. Zato je
smatrao da ,mozda i za smejanje postoji jo§ buducnost”* Veseli duh koji se pokazuje radosc¢u i smejanjem
trebalo bi da vlada obrazovnim prostorima. To je nabolji na¢in usvajanja znanja i rasprsivanja misljenja. Na-
zalost u nasim ucionicama, slusaonicama i amfiteatrima vise lebdi nad glavama ucesnika strah, surovost i
mrznja. Nigde se kao u obrazovnom sistemu rdava osecanja ne zavrse u mrznji koje kasnije u Zivotu, posebno
radnom, podstice osvetoljubivost, zavist i pakost. Ta osecanja i stanja uticu kasnije u zivotu da se ljudi plase
istine, da dobro proglasavaju ludos¢u, a pravdu zakinutos¢u. Nezadovoljni i mrzovoljni ucitelji, nastavnici i
profesori otruju i zatruju mlade glave i njihovu buducnost. Nigde se kao u obrazovnom sistemu u kojem vla-
daju rdava osecanja i stanja ne izgradi toliko mrznje i zavisti koja formira opaki obrazac buduceg zla. Nastav-
nici iz neznanja, nesposobnosti, nezadovoljstva, mladima mogu da omrznu izvore znanja i da ih trajno osa-
kate — emocionalno, dusevno i duhovno. Nepravda naneta u ocenjivanju (a to nije ni blizu velikim neprav-
dama) nikad se ne zaboravlja. Ali, ta nepravda cesto, kasnije u zivotu, moze mocno osvetoljubivo i mrzala¢-
ki da deluje. Mladi nisu ni svesni koliko ti negativni obrasci mogu kasnije da upravljaju njihovim Zivotima.”

Sadasnji obrazovni sistem vise je okrenut kolektivistickom nego individualistickom duhu. Dobar obra-
zovni sistem treba da podstice formiranje i razvijanje jakih i mo¢nih individua. On bi trebalo da bude upu-
¢en na ono Sto je Kerkegor isticao: ,,Jedan jedini sam stize na cilj”. On ne treba da odbaci kolektivisticki duh,
vec daga uputi prema empatiji (uzivljavanju) i solidarnosti. Empatija i solidarnost treba da se primenjuju kao
pomaganje, a ne kao podvala. Drugim re¢ima, u obrazovnom sistemu treba Siriti svest o tome da je znanje
samo moje, da sam ga ja stekao i da hocu rezultat koji iz njega proizilazi. To znaci potrebna je nova moralna
kultura u obrazovanju koja ¢e u¢vrscivati uspravni hod i koja ¢e stvarati ljude koji ¢e se sluziti samo onim
Sto poseduju. Van toga dobijacemo lazne ljude sa laznim znanjima i diplomama ili nesre¢nike koji nece ra-
zlikovati $ta je njihovo, a $ta tude i koji ¢e svoju nesposobnost pretvoriti u snalazljivost bez pokrica i zavrsi-
ti u velikoj oholosti. Opasno je pripisati i u¢itati nekome nesto $to nije njegovo. Ako je svestan toga on ce za-
vrsiti u nekoj od bolesti (ako se ne odupire i ne prekine i ne upozori druge da to nije njegovo) ili u osionosti

21 Nice je upozoravao u delu Vesela nauka da ,mrznja, zluradost, grabezljivost i vlastoljublje i sve $to se inace naziva zlim spada
u zapanjujucu ekonomiju odrzanju vrste, naravno u skupu, rasipnicku i u celini krajnje ludu ekonomiju...” (Fridrih Nice, Ve-
sela nauka, Grafos, Beograd, 1984, str. 37).

22 Op.cit. str. 38.

23 Ucenici i studenti izuzetno su osetljivi kada su u pitanju znanja i u¢enje iz temeljnih predmeta, na primer matematike, fizike,
hemije, knjizevnosti, ako im nisu preneta i poja$njena na razumljiv i veseo nacin. Tamo gde ¢ovek treba da u¢ini veliki misa-
oni napor da bi nesto shvatio potrebno je uloZiti ogroman trud da se napravi povoljan ambijent za to unutrasnje poniranje u
dubinu razuma. Zbog toga oni koji obrazuju trebalo bi da to znaju i da zbog toga uloze dodatni pedagoski trud uz radost i ve-
selost da prenesu znanja i na¢ine misljenja onima koje uce. Stalno negiranje da neko nesto razume i insistiranje da nece nika-
da shvatiti emocionalno je obeshrabrujuce. Takode, mrzovolja i osveta onih koji poducavaju mogu da nanesu veliku nepravdu
prilikom ocenjivanja i da ta nepravda kasnije u Zivotu zavrsi na osvetnicki, zavidan i pakostan nacin odnosenja prema drugi-
ma, posebno u radnom ambijentu. To bi bio dovoljan razlog za preispitivanje celog obrazovnog sistema i da se povede racuna
o tome koliki znacaj imaju osecanja i kakve posledice iz negativnih emocija mogu da proisteknu.
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koja ¢e biti nemilosrdna prema onima koji su ispod u hijerarhiji radnih mesta i koja ¢e se surovo obracuna-
vati sa onima koji su pametniji, bolji i sposobniji. Takav obrazovni sistem omogucava razvoj patoloskih sta-
nja koja urusavaju i sadasnjost i buducnost jednog drustva. Iz tih razloga, posledica takvih obrazovnih si-
stema je formiranje obrasca antiintelektualizma koji onda preplavljuje celo drustvo. Posledica kolektivisti¢-
kog obrazovnog sistema je u¢vrs¢ivanje i pozicioniranje autoritarnih licnosti koje su ve¢ utemeljene u patri-
jarhalnom porodi¢nom obrascu. Suprotno, dobar obrazovni sistem trebalo bi da razgradi autoritarnost po-
netu iz porodice i da ugradi kod mladih antiautorirarnost i individualizam, jer autoritarnost karakterise po-
slusnistvo, pritvornost, neiskrenost, iskljucivost, idolopoklonstvo, prezir prema slabima i agresivan sadisti¢-
ki odnos prema onima koji su ispod na lestvici drustvene moci, krutost u misljenju, sklonost praznoverica-
ma, predrasudama i steretipima, destruktivnost i cinizam, neosetljivost, sklonost potiskivanju nagona i ce-
stom koris¢enju mehanizama projekcije i preterana sklonost , ka ¢vrstoj ruci®. **

U zemlji iji je obrazovni sistem potcenjen, nesreden i nestabilan, potrebno je hitno napraviti rez i otpo-
¢eti na promisljen nacin izgradnju nove strategije koja ¢e i u celini i u delovima dobro razraditi najbezbolni-
ji na¢in promena koje nece izazvati velike otpore, a omogucice promene nabolje bez velikih potresa. Za ta-
kav projekat potrebni su mudrost, razum, razboritost, strpljenje i otvaranje velikog dijaloga u kojem ¢e svi
ucestvovati. Reforme nikada ne treba izvoditi u segmentima, ve¢ moraju da zahvate celinu. Svetska iskustva
su pokazala da su reforme, kad god su delimicno sprovodene, dale rdave rezultate, ¢ak su urusile i ono $to je
bilo dobro. Suprotno, gde su reforme obuhvatale celinu i gde je sve pazljivo razmotreno i pretreseno — i celi-
naidetalji, i krupno i ,sitno” — dale su dobre, pozitivne i temeljito trajne valjane rezultate.
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