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ITvana Ostojié
Predrag Petrovié”

PREDUZETNISTVO U SRBIJI

Apstrakt

Na preduzetni¢ko okruZenje uti¢u svi elementi preduzetnickog ekosistema-politike Vlade, institucije,
regulatorni okvir, finansije, kultura, obrazovanje, ljudski kapital, lokalna i globalna trziSta. U radu ¢e biti
predstavljena klima za razvoj preduzetniStva. Analizirace se problemi koji sputavaju razvoj preduzetnistva u
Srbiji. Posebna paZnja ¢e biti posveéena visokim stopama nezaposlenosti koje nasa zemlja beleZi ve¢ dugi
niz godina. Na kraju Ce biti predstavljene mere za podsticaj razvoja preduzetnicke aktivnosti u Srbiji.

Kljuéne reci: preduzetnistvo, nezaposlenost, obrazovanje, inovacije

ENTREPRENEURSHIP IN SERBIA

Abstract

Entrepreneurial environment is affected by all elements of the entrepreneurial ecosystem-policy of the
Government, institutions, regulatory framework, finance, culture, education, human capital, local and
global markets. The paper will present a climate for the development of entrepreneurship. Problems that
hinder the development of entrepreneurship in Serbia will be analyzed. Special attention will be paid to the
high unemployment rates that our country has been recording for many years. At the end, the paper will
present the measures to encourage the development of entrepreneurial activity in Serbia.

Keywords: entrepreneurship, unemployment, education, tnnovation

1. UVOD

Razvoj preduzetni¢ke kulture u Srbiji, podsticaji za finansiranje preduzetnika, kao i
motivisanje mladih da unpreduju svoja znanja i veStine i da se upuste u preduzetniStvo
pokretanjem, organizovanjem i inoviranjem poslovanja preduzeca predstavljaju faktore koji bi
mogli da doprinesu ekonomskom rastu i razvoju kroz otvaranje novih radnih mesta, rast
dohotka, podsticanje kreativnosti i inovativnosti, kreiranje ekonomije zasnovanje na znanju.
Drustvo znanja i ekonomija zasnovana na znanju podrazumevaju skup vestina, sposobnosti i
kompetencija kojima se stvaraju inovacije, reSavaju problemi na konstruktivan nacin i saraduje
sa drugima u cilju opSte dobrobiti. Koriste¢i se iskustvima najrazvijenijih ekonomija sveta,
potrebno je ista¢i najbitnije faktore koji determiniSu ekonomiju znanja i njen uticaj na
preduzetnicke aktivnosti i ekonomski razvoj, a to su: 1. moderno obrazovanje i permanentno
usavrsavanje, 2. sredstva za istraZivanje i razvoj, posebno ulaganja u modernu industriju (IT

Institut drustvenih nauka, Centar za ekonomska istrazivanja

Rad je deo istrazivanja na projektu: IIl 47010 ,Drustvene tramsformacije w procesw evropskih integracija —
multidisciplinarni pristup® koji je finansiran od strane Ministarstva prosvete. nauke i tehnoloskog razvoja Republike
Srhije
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sektor, telekomunikacije, biotehnologija, farmakologija i sl.), 3. odgovarajuéa naucno-
tehnoloSka i kulturna politika drustva, 4. adekvatno upravljanje ekonomskim promenama u
skladu sa promenama u okruZenju i svetu, 5. izbor odgovarajuée makroekonomske politike,
sistemskih i strukturnih ekonomskih reSenja, 6. promovisanje sektora visoke tehnologije i
definisanje podsticajnih mera za privlacenje stranih investicija u iste, 7. obezbedenje
odgovarajuc¢eg stepena zastite vlasnickih prava, posebno intelektualne svojine, 8. poStovanje
koncepta drugtvene odgovornosti u poslovanju kompanija. '

Najznacajniji efekti koje ostvaruje drustvo podsticanjem preduzetnickih aktivnosti jeste
stvaranje zdravih preduzeca koja ¢e predstavljati polugu razvoja i podsticajno delovati na razvoj
inovativne tehnologije. PreduzetniStvo znacajno podstic¢e otvaranje novih moguénosti razvoja,
kako pojedinih regiona, tako i celokupne privrede. Takode, sve se vi§e istice da je
preduzetni§tvo veoma znacajna poluga prestrukturiranja ekonomije, njen najkreativniji i

2. KLIMA ZA RAZVO) PREDUZETNISTVA U SRBUJI

Jedan od glavnih problema Srbije jeste nezaposlenost koja dugi niz godina beleZi visoke
stope, ali i stopa nezaposlenosti mladih. Stopa nezaposlenosti kod populacije starosti 15 i vise
godina iznosi 14,6% na nivou cele Srhije. Takode, u ukupnom hroju nezaposlenih lica veliki je
udeo onih koji godinama pokuSavaju da pronadu zasposlenje i koji nakon gubitka posla dug
vremenski period ostaju u statusu nezaposlenih. Prema podacima Republickog zavoda za
statistiku, na kraju juna 2017. godine ukupan broj nezposlenih lica starosti od 15 do 24 godine
iznosi 71 041. Prema podacima Ankete o radnoj snazi stopa nezaposlenosti mladih, koja se
definise kao udeo nezaposlenih lica starosti 15—24 godine u ukupnoj aktivnoj populaciji mladih
u 2016. godini, iznosila je 34,9%, Sto je za 8 procentnih poena niZe u odnosu na prethodnu
2015. godinu. Kada govorimo o statusu mladih lica u aktivnosti, 69,7% ukupnog broja mlade
populacije €ine nezaposleni, 10,6% su nealktivni, dok svega 19,7% mladih je zaposleno.
PoraZzavajuca je ¢injenica da viSe od dve trecine mladih ne radi, a veliki broj njih trazi posao
duZe od godinu dana, dok viSe od 10% mladih uopSte ne ucestvuje u traZenju odgovarajuceg
posla. Stopa nezaposlenosti mladih, najvi$a je u regionu Sumadije i Zapadne Srbije (40,3%), a
najniZa u Beogradskom regionu (29,4%).”

Kada posle zavrSenih osnovnih studija mladi nisu u moguc¢nosti da pronadu zaposlenje,
pribegavaju nastavku Skolovanja i upisu postdiplomskih studija, pokuSavaju¢i da u
meduvremenu unaprede svoje znanje i veStine i time steknu mogucnosti za laksi pronalazak
posla, ¢ime odlaZu trenutak suoCavanja sa problemom zaposlenosti. ZavrSetak Skolovanja i
osamostaljivanje kroz zaposlenje predstavlja bitnu prekretnicu u Zivotu svakog mladog Coveka.
Ukoliko nisu u mogucnosti da se ostvare na tom polju, posledice su izuzetno negativne ne samo
po njih, ve¢ i po buduce generacije, $to sve nepovoljno uti¢e na celokupnu ekonomsku situaciju

Ministarstvo za nauku i tehnoloki razvoj, Privreda Republike Srbije-odrZivost zasnovana na znanju, str. 4-6.
www.odrzivi-razvoj.gov.rs/

OECD Fostering enterpreneurship, Paris, 1998; European Commission: Improving and simplifying the business
enviroment for business start-up, 1998. EU: Action plan for promote enterpreneurship and competitiveness, 1999
Republicki zavod za statistiku, Anketa o radnoj snazi u Republici Srbiji, 2016 (Beograd: Republicki zavod za statistiku,
2016), preuzeto 25. jula 2017.
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/repository/documents/00/02/07/15/SB_608-ARS_2015.pdf

Republicki zavod za statistiku, Anketa o radnoj snazi prvi kvartal 2017 (Beograd: Republicki zavod za statistiku, 2017),
preuzeto 25. jula 2017.

http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/repository: documents/00/02/49/44/RS10_2017Q1.pdf
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u jednoj zemlji. Svetski priznati ekonomista prof. dr DZefri Saks je prilikom posete Srbiji pre
nekoliko godina upravo i istakao visoku stopu nezaposlenosti mladih kao glavni ekonomski
problem sa kojim se naSa zemlja suocava.

Analiziraju¢i ovaj problem, moZemo konstatovati da su veStine i znanja mladih
neprilagodena potrebama na trZi$tu rada, odnosno da mladi ili nemaju dovoljno obrazovanja za
poslove za kojima postoji traznja ili pak poseduju znanje i obrazovanje za kojim ne postoji
trenutna potreba. Ovakva neuskladenost obrazovnih sistema sa potrebama trzista rada dovodi
do situacije da odredeni broj radnih mesta za kojima postoji realna potreba na trziStu ostaje
nepopunjen, jer ne postoje lica sa adekvatnim znanjima i veStinama, a s druge strane, postoji
veliki broj lica sa zanimanjima za kojima ne postoji potreba na trZistu. Ne moZe se reci da je
problem u mladoj generaciji i u njihovim sposobnostima, ve¢ u tome $to nisu razvili vestine
tokom Skolovanja za trenutno aktuelne poslove.

Kljucno resenje problema se krije u obrazovanju i namece se potreba da se ustanovi takav
sistem obrazovanja koji ¢e se oslanjati na potrebe na trZistu rada i koji ée hiti efikasan.
Garantovan posao posle zavrSene Skole je proslost, kao i vezivanje za jednu kompaniju do kraja
radnog veka. Danas ljudi znatno ¢eS¢e menjaju profesije i kompanije za koje rade, a vazna
determinanta rasta produktivnosti je celoZivotno ucenje kojim se unapreduju znanja, veStine i
kompetencije radnika. Potrebno je uskladiti ponudu i traZnju za radnom snagom, pa tako i
programe obrazovanja sa potrebama privrede, ali i ojacati vezu i uspostaviti saradnju izmedu
obrazovnih institucija i sektora privrede tj. poslodavaca, omoguéiti razvoj preduzetnistva,
razviti pomenuti koncept celoZivotnog ucenja i sl. Na taj nac¢in se moZe uticati na smanjenje
nezaposlenosti mladih.

Prema podacima Nacionalne sluzbe za zapos$ljavanje prosecno trajanje nezaposlenosti u
Srbiji iznosi oko 3,5 godine. Najdeficitarnija zanimanja su diplomirani farmaceuti, lekari
specijalisti, gradevinski inZenjeri, veterinari, dok posao najduZe ¢ekaju ucitelji, agroekonomisti,
poljoprivredni inZenjeri, profesori fizi¢kog vaspitanja i politikolozi. Oni ¢ekaju na zaposlenje
izmedu 5 i 10 godina. Medu nezaposlenima najvec¢i je broj ekonomista (oko 43 000),
medicinara (17 500), proizvodaca odece (17 000), pravnika (13 000)." Sprovedena istraZivanja
ukazuju na to da je trenutno svaka treca diploma menadZerskog karaktera, ali je vaZno naglasiti
i ¢injenicu da svako trece radno mesto, koje je novootvoreno, ne odgovara datom obrazovnom
profilu. To nam govori u prilog tome da mladi upisuju skole i fakultete bez obzira na to da li
postoji realna potreba na trzistu rada za zanimanjem koje su odbarali kao buducu profesiju. S
druge strane, na fakultetima se upisne kvote iz godine u godinu ne menjaju i ne prate potrebe
na trzistu rada. Takode, mladima se savetuje da jo$ u toku studiranja pokuSaju da iskoriste sve
pogodnosti koje se ti¢u €lanstava u mnogobrojnim organizacijama, u¢eS¢a u programima
razmene studenata, obavljanja prakse u kompanijama, pohadanja seminara i kurseva, kao i
uc¢eSca na mnogobrojnim takmicenjima. Na taj na¢in obogacuju steCena znanja i ovladavaju
novim ves$tinama koje ¢e im znaciti u budué¢nosti prilikom zaposlenja. Takode, bitno je naglasiti
i to da su zanatska zanimanja gotovo zaboravljena, ako ne i potcenjena u drus$tvu, pa tako ni
srednje strucne $kole ne obrazuju ili ne osposobljavaju odgovarajuce kadrove za trziste rada.

4

Nacionalana sluzba za zaposljavanje, Mesecni statisticki bilten januar 2017. (Beograd: Nacionalna sluzba za
zapoSljavanje, 2017)
http://www.nsz.gov.rs/live, digitalAssets7/7026 hilten nsz 01 2017 - broj 173.pdf
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Grafikon 1. Zemlje EU sa najniZim stopama visokoobrazovanih
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Od ukupnog broja nezaposlenih u junu 2017. godine udeo visokoobrazovanih radnika iznosi
oko 15%, Sto znaci da oko 90 000 visokoobrazovanih traZi posao. Prema poslednjem popisu
udeo visokoobrazovanog stanovni$tva u Srbiji iznosi 10,5%. Ako posmatramo iskustva EU,
izmedu 2002. i 2014. godine udeo visokoobrazovanih je porastao sa 23,6% na 38,9%. Cilj EU u
podrucju obrazovanja jeste da do 2020. godine najmanje 40% populacije starosti izmedu 30 i
34 godine pripada grupi visokoobrazovanih. Zemlje EU sa najniZim stopama visokoobrazovanih
su: [talija (23,9%), Rumunija (25%), Malta (26,6%), Slovacka (26,9%) i Ceska (28,2%). Vidimo da
je udeo visokoobrazovanih u Srbiji nizak, a s druge strane, i taj mali udeo visokoobrazovanih
poseduje znanja i kvalifikacije koje nisu u skladu sa potrebama trzista rada. Kada je re¢ o
nezaposlenosti mladih u zemljama EU, Nemacka sa 7,7% beleZi najniZu stopu. S druge strane, u
Francuskoj je nezaposleno 25% mladih od 25 godina, dok Gréka i Spanija beleZe izuzetno
visoke stope nezaposlenosti mladih — od 56%.”

Evidentno je da je Srbija u duZem vremenskom periodu beleZila i znacajan odliv stru¢njaka.
Odlaskom kreativnog potencijala devedesetih godina Srhija je izgubila oko 24 milijarde dolara,
odnosno 12 milijjardi dolara koliko je uloZeno u njihovo obrazovanje i jo$ toliko koliko bi se
njihovim zaposljavanjem vratilo drustvu. Od 2000. godine do danas taj trend se nastavio. Iznosi
se podatak da je vise od 500.000 visokoobrazovanih ljudi napustilo Srbiju od devedesetih
godina do danas. Na osnovu poslednjih istraZivanja, skoro 30% studenata planira da zauvek
napusti Srbiju, a vie od 20% da nastavi postdiplomske studije u stranoj drzavi.’

EurActiv Srbija, ,EU mora hitno da smanji nezaposlenost mladih®, 2017. http://www.euractiv.rs/eu-prioriteti/6480-eu-
mora-hitno-da-smanji-nezposlenost-mladih

Kumburovié¢ A, (2004), “An Excessive "Brain Drain" from Serbia and Montenegro-How to Smooth it?" Household
Survey Report. Issue 9, pp. 93-98.
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Grafikon 2. Nacin obezbedivanja egzistencije za koji bi se gradani odluéili ukoliko bi
mogli da biraju

Izvor: CEVES, (2014), Centar za visoke ekonomske studije, ,Preduzetnistvo u Srbiji — nuzda
ili prilika?”, str. 15.

Prema sprovedenom istraZivanju ¢iji je cilj bio da se sagleda na koji nac¢in gradani Srbije
vide preduzetnistvo, doslo se do podatka o tome za koji nacin obezbedivanja egzistencije bi se
gradani odlucili ukoliko bi mogli da biraju. Za rad u javnom sektoru, pod kojim se
podrazumevala drZavna ili op$tinska administracija, Skolstvo, zdravstvo i slicne usluga, kao i
javna preduzeca, opredelilo se 65% ispitnika. Za rad u privatnom sektoru koji je obuhvatao
velika, mala ili srednja domaca ili strana preduzeca se opredelilo 5% ispitanika. Za pokretanje
sopstvenog biznisa, $to je podrazumevalo otvaranje sopstvenog preduzeca, samostalno
obavljanje profesije ili otvaranje sopstvene agencije, opredelilo se 30% ispitanika.”

3. KAKO PODSTACI RAZVO) PREDUZETNISTVA U SRBIJI

Potrebno je da se sistem obrazovanja prilagodi potrebama trzista rada u Srbiji, kako bi se
usaglasile ponuda i traZnja za radnom snagom, a time smanjila nezaposlenost i omogucio
ekonomski rast i razvoj zemlje. S druge strane, moZemo konstatovati i to da je trziSte rada u
Srbiji nefleksibilno i neefikasno. Fleksihilne forme rada gotovo da i ne postoje dok je udeo lica
zaposlenih u privatnom i drZzavnom sektoru gotovo izjednacen, Sto govori u prilog tome da
privatni sektor nije dovoljno razvijen i da ne moZe doprineti smanjenju nezaposlenosti i jacanju
konkurencije na trzistu rada. Ako sagledamo broj penzionera u Srhiji, kojih je 1,7 miliona, i ako

" CEVES, (2014), Centar za visoke ekonomske studije ,Preduzetnistvo u Srhiji — nuzda ili prilika?*, str. 15.
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se osvrnemo na standarde u EU koji nagoveStavaju da broj zaposlenih radnika po jednom
penzioneru bude 3, tada bi Srhija trebalo da broji oko 5 miliona zaposlenih.

Sistem obrazovanja koji nije reformisan, nizak nivo znanja i veStina i nedostatak
edukativnih programa i inicijativa dovode do stvaranja atmosfere u kojoj se destimulise razvoj
preduzetniStva i preduzetnickog duha. Takav sistem obrazovanja ne obezbeduje mladima
sticanje znanja, veStina, informacija o trendovima savremene ekonomije i ne edukuje ih u
skladu sa potrebama privrede. Mladi se ne podsticu u dovoljnoj meri da razmisljaju o
sopstvenom biznisu.

Politike koje se odnose na razvoj preduzetnistva, ukljuéujuéi podsticaje, finansiranje, razvoj
preduzetniStva, preduzetni¢ko obrazovanje i razvoj preduzetnicke kulture nisu funkcionalne, pa
je potrebno da se revidiraju i unaprede. Uspesna borba sa problemom nezaposlenosti mladih
zasniva se na kombinovanju politika koje integrisu:

1. Razvoj modela finansiranja preduzetnistva i unapredenja pristupa kapitalu;

2. Unapredenje preduzetni¢kog uc¢enja i motivisanje mladih da zapo¢nu sopstveni biznis

3. Kreiranje politika usmerenih na uspostavljanje odrZivosti novih biznisa, davanje

podsticaja i unapredenje pristupa poslovnim politikama.®

Potrebno je kreirati nove mere politike i mehanizme podrske koji ¢e mladim ljudima i
drugim ciljnim grupama kroz pokretanje sopstvenog biznisa, njegov razvoj i odrZivost
omoguciti da ostvare ekonomsku sigurnost i sami generiSu svoja radna mesta. Na taj nacin se
moZe preokrenuti negativan trend, a novi preduzetnici mogu znacajno doprineti ekonomskom
rastu i kreiranju novih vrednosti. Ono $to je sigurno jeste da drzava ne uspevada generiSe dovoljno
novih radnih mesta, a posebno ne uspeva da podstakne procvat industrija sa velikim stopama rasta i
profitabilnosti (IT, inovativne usluge, tehnologije), koje u razvijenim ekonomijama nose rast radnih
mesta u privredi. Drugo, neuspeh velikog broja politika u drugim oblastima i mnogi spoljni faktori uticali
su na dugotrajnu stagnaciju ili opadanje ekonomije, Sto zajedno sa nedovrSenom tranzicijom,
nedostatkom strukturnih reformi i prilagodavanja sa sobom tek donosi rizik gubitka brojnih radnih
mesta. Kada se tome doda nereformisani obrazovni sistem, koji mlade ne snabdeva pravim setom vestina
i koji nije usaglaSen sa potrebama privrede, moZe se predvideti da postojeci okviri politike zapoSljavanja
nece imati efekte. Politike koje se trenutno primenjuju u Srbiji nisu adekvatne i podsticajne za razvoj
alternativnih modela finansiranja. Sustinski, politike koje podsti¢u razvoj takvih modela finansiranja
treba da se zasnivaju na promenama poreske politike (definisanje odredenih poreskih olaksica),
privrednog (kompanijskog) prava, na uspostavljanju novih regulativa i na promenama postoje¢ih
regulativau vec¢embrojuoblasti. Drzava bi trebalo da uti¢e na promenu mentaliteta i stanja svesti
stanovni$tva tako Sto ¢e podsticati, ohrabrivati i promovisati obrasce preduzetni¢kog ponasanja
i nagradivati talente.”

Ako se osvrnemo na sektor malih i srednjih preduzeca i preduzetnika u Srbiji, analize
pokazuju da i pored toga Sto ovaj sektor beleZi visoko uceS¢e u osnovnim pokazateljima
poslovanja privrede (broj preduzeca, zaposlenost i bruto dodata vrednost), poslovne
performanse su i dalje nezadovoljavajuce. Produktivnost je cetiri puta niza od proseka
Evropske unije, a u ukupnom broju preduzeca koja ostvaruju izvoz, sektor malih i srednjih
preduzeca i preduzetnika ¢ine svega 4,4%. Najveci broj preduzeca iz ove grupe posluje u
sektoru trgovine 1 preradivacke industrije niske tehnoloSke sloZenosti koju karakteri§u

SEVEN, Serbian Venture Network, (2015). Politike i mere podrske za razvoj preduzetnistva u Srhiji, str. 3.
Ibid, str. 11.
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proizvodi niske dodate vrednosti, male diferenciranosti, niZze cenovne i profitne margine i slabe
konkurentske pozicije na trzistu. '
Povoljna institucionalna infrastruktura za podsticaj razvoja preduzetnistva i inovacija treba
da:
1. Obezbedi stabilne makroekonomske uslove koji ¢e podrzavati preduzetnicko
okruZenje;
2. Obezbedi smanjenje i pojednostavljenje administracije i troskova koji se odnose na
pokretanje i poslovanje preduzeca;
3. PromoviSe preduzetnic¢ko drustvo i kulturu kroz razne oblike edukacije i obuke;
4. Obezbedi integraciju pravaca razvoja na lokalnom i nacionalnom nivou,
5. Obezbedi da programi budu realisti¢ni u pogledu troskova i vremena realizacije tako
da im rezultati budu merljivi;
6. Obezbedi razvijenu statisti¢ku bazu o kretanjima u sektoru malih i srednjih preduzeca
i preduzetnika, koja ¢e biti dostupna i relevantna za potrebe donosilaca odluka.

Na osnovu analize pokazatelja koji mere uslove poslovanja, konkurentnost privrede i
razlicite aspekte razvijenosti preduzetniStva uopste, moze se zakljuciti da poslovno okruZenje u
Republici Srbiji jos uvek nije adekvatno. Od svih elemenata regulatornog okvira, najnegativniji
uticaj na razvoj preduzetnis$tva imaju brojni parafiskalni nameti (naknade i takse), visoki porezi
i doprinosi na zarade, neefikasna poreska administracija, visoka siva ekonomija i zahtevne
administrativne procedure. Neophodno je preispitati moguénost za odredene izmene propisa u
oblasti poreza na dohodak i placanja doprinosa. Neka od reSenja mogu biti da se pojedine
kategorije novoregistrovanih preduzetnika u odredenom vremenskom periodu, oslobode
placanja poreza i doprinosa, da se uvede mogucnost poreskog kredita za poreze i doprinose, da
se smanje poreske stope za radna mesta kreirana u novoosnovanim firmama mladih
preduzetnika i sl."

4. UMESTO ZAKLJUCKA

Na preduzetnicko okruZenje uticu svi elementi preduzetnickog ekosistema - politike Vlade,
institucije, regulatorni okvir, finansije, kultura, obrazovanje, ljudski kapital, lokalna i globalna
trzista. Nemoguce je kreirati bolje finansijsko okruZenje za razvoj preduzetnicke aktivnosti
ukoliko ne postoji ¢vrst institucionalni i zakonski okvir. Takode, preduzetniS§tvo se nece
podstaci iskljucivo putem zakonodavnih mera, a bez neophodnih promena u obrazovnom
sistemu. Srbija se na Doing Business listi trenutno nalazi na 47. mestu od 190, $to je za 7 mesta
bolji rang nego u prethodnoj godini. Jedan od glavnih razloga za ostvarenje ovakvog napretka je
upravo pomak koji je napravljen da bi se poslovno okruZenje naSe zemlje ucinilo $to
privlacnijim za preduzetnike. Medutim, neophodno je jo$ dosta toga unaprediti kako bi se
stvorila povoljna klima za razvoj preduzetnic¢ke altivnosti. Drzava i dalje ne prepoznaje u
potpunosti vaznost i potencijal preduzetniStva, dok se kao jedna od najvaZnijih prepreka zbog
koje ljudi u Srbiji oklevaju da pokrenu sopstveni biznis navodi opterecujuca birokratija i
nestabilno regulatorno okruZenje. Prisustvo nelojalne konkurencije i nepostojanje
institucionalne zastite su takode barijere koje sputavaju razvoj preduzetnickog duha. S druge
strane, jo$ jedan od glavnih problema sa kojima se Srbija suocava jeste nezaposlenost koja dugi

10 Ev10psk1p0k1elblb1Ja (2017), ,Drzava - podstlcaJ 1]1p1ep1e}.aIaZVOJupleduzetmslva
h .emins.org/srpski/resea sults/article stica, repreka-r
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niz godina beleZi visoke stope, ali i visoka stopa nezaposlenosti mladih. Stopa nezaposlenosti
mladih najvisa je u regionu Sumadije i Zapadne Srbije (40,3%), a najniza u Beogradskom
regionu (29,4%). Sistem obrazovanja koji nije reformisan, nizak nivo znanja i vestina i
nedostatak edukativnih programa i inicijativa dovode do stvaranja atmosfere u kojoj se
destimuliSe razvoj preduzetniStva i preduzetnickog duha. Takav sistem obrazovanja ne
obezheduje mladima sticanje znanja, vestina, informacija o trendovima savremene ekonomije i
ne edukuje ih u skladu sa potrebama privrede. Mladi se ne podsti¢u u dovoljnoj meri da
razmisljaju o sopstvenom biznisu. Stoga, potrebno je kreirati nove mere politike i mehanizme
podrske koji ée mladim ljudima i drugim ciljnim grupama kroz pokretanje sopstvenog biznisa,
njegov razvoj 1 odrZivost omoguciti da ostvare ekonomsku sigurnost i sami generiSu svoja
radna mesta.
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